NPluserv

DIVERSITY MANAGEMENT AND CONFLICT NEGOTIATION FOR
INCLUSIVE PUBLIC SERVICES

PROGETTO INPLUSERV: MULTIPLIER EVENT

VALORIZZARE LA DIVERSITA E IL CONFLITTO NELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

La formazione dei manager nel progetto europeo InPluServ

Sala Falcone Borsellino Palazzo della Provincia 20 MAGGIO 2024
Perugia, Piazza ltalia, 11 EGID 9:30 - 12:30
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PROGRAMMA
4 PRIMA PARTE 9:30 - 10:30
SALUTI ISTITUZIONALI
Silvio Ranieri - Segretario Generale ANCI UMBRIA
Roberto Panico - Direttore INCA CGIL UMBRIA
PRESENTAZIONE PROGETTO E RISULTATI
Introduzione al progetto - Elena Gentilini (Progetto Arcadia)
Result 1.1, Focus su Report e metodologia - ANCI UMBRIA

Result 1.2, Formazione pilota in Italia - Valentina Nardi (Consulente del Lavoro e Psicologa)
INTERVENTI

Diversity Charter - Eleni Ploutarchou (CSI - Center for Social Innovation)

Riflessioni e Feedback - Partecipanti alla formazione pilota del progetto InPluServ
Coffee Break

4% SECONDA PARTE 10:30 - 12:30

WORKSHOP FINALE
Swot analysis: condivisione di buone pratiche, stimoli e ispirazioni
Assessment individuale e di gruppo

CONCLUSIONI
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https://forms.gle/HsLnYHvLAPBJrgPx8
https://forms.gle/HsLnYHvLAPBJrgPx8

