VILLA UMBRA E ANCI UMBRIA, AL
VIA I PROGETTI GRIFOLAB E
CREOLAB

Sono indirizzati ai dipendenti delle Pubbliche amministrazioni
delle province di Perugia e di Terni

Perugia, 29 maggio 2025 — Supportare lo sviluppo di percorsi
formativi professionalizzanti per le Pubbliche amministrazioni
(Pa) attraverso la valorizzazione delle buone pratiche. Con
questo obiettivo sono nati i progetti Grifolab e Creolab che
mirano a creare valore pubblico, rispettivamente, per 1la
provincia di Perugia e per quella di Terni attraverso la
potenziamento delle competenze del personale che lavora nella
Pa.

L’iniziativa e stata ideata dalla Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica in collaborazione con Anci Umbria. I
formatori dei due soggetti promotori, insieme ai referenti
comunali, hanno progettato due proposte — a valere sull’avviso
pubblico “Progetto: PerForma Pa — Supportare lo sviluppo di
percorsi formativi professionalizzanti da parte delle Pa e la
valorizzazione di buone pratiche” — che mirano a valorizzare
lo sviluppo dei territori, in 1linea con 1 driver della
trasformazione digitale, ecologica e amministrativa come
richiesto dal Pnrr (Sub investimento 2.3.1 — linea 5).

“Con Creolab e Grifolab — spiega Davide Ficola, coordinatore
dei corsi — vogliamo valorizzare le competenze del capitale
umano della Pubblica amministrazione, per affrontare le sfide
del presente. La collaborazione con Anci Umbria assicura
qualita e continuita. Il progetto, ideato dalla collega di
Villa Umbra, Sonia Ercolani, nasce infatti dai territori e
guarda al futuro. Vogliamo costruire amministrazioni locali
capaci di innovare, cosi come previsto dal Pnrr”.
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“La mission della nostra Associazione — afferma anche Silvio
Ranieri, segretario regionale di Anci Umbria — e quella di
rappresentare e tutelare gli interessi dei Comuni. Questi due
progetti vanno in questa direzione. L’Umbria esprime alta
qualita del personale comunale, comunque & fondamentale che
chi 1lavora all’interno della Pubblica amministrazione
acquisisca sempre piu competenze per essere aggiornato,
performante e per rispondere sempre meglio alle esigenze dei
nostri cittadini”.

I due progetti — che hanno preso il via nei giorni scorsi —
verteranno sulle 7 aree tematiche di maggiore interesse degli
Enti locali quali: formazione manageriale, personale, bilancio
e contabilita, tributi, sociale, appalti ed inglese tecnico.
Nello specifico, il progetto Creolab avra una durata totale di
264 ore (in presenza o in fad sincrona), articolate in 11
edizioni, ed & destinato a 242 dipendenti del comparto e
dirigenti degli enti locali. Grifolab, invece, avra una durata
totale di 180 ore (in presenza o in fad sincrona), articolate
in 13 edizioni, ed e destinato a 240 tra dipendenti del
comparto e dirigenti degli enti locali.
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