39° QUADERNO ANCI SUL NUOVO
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE

Il Quaderno, realizzato da Anci, e uno strumento utile per per
offrire a Comuni e Citta  Metropolitane uno supporto
gestionale. Contiene 1 consueti schemi di atti pronti all’uso
e utili spunti orientativi.

In vista dell’'ormai prossima prima attuazione del nuovo
sistema di classificazione del Personale dipendente degli Enti
Locali, esce il 39simo quaderno Anci sul reinquadramento del
personale, alla luce del nuovo ordinamento professionale. Il
lavoro & stato realizzato per offrire a tutti i Comuni e le
Citta Metropolitane uno strumento gestionale di supporto con i
consueti schemi di atti pronti all’uso e utili spunti
orientativi in merito ad alcuni pareri gia resi da ARAN su
qualche istituto del nuovo ordinamento professionale.

Va ricordato che il Titolo III del CCNL 16 novembre 2022,
relativo al personale del comparto Funzioni enti locali,
triennio 2019-2021, dal 1° aprile 2023 disciplinera
1l'Ordinamento professionale dei dipendenti delle
amministrazioni 1locali, con 1l’obiettivo di rafforzare
l'organizzazione e l’azione amministrativa, dando risposte
alle richieste di fabbisogni di nuove professionalita e
competenze e all'’esigenza di valorizzare 1le competenze
dimostrate dai dipendenti.

Quaderno-Operativo-n.-39-Reinquadramento-personale-nuovo-
ordinamento-professionale

Consulta gli altri quaderni operativi di Anci
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