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VALORIZZARE LA DIVERSITÀ E IL CONFLITTO NELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
La formazione dei manager nel progetto europeo InPluServ
MULTIPLIER EVENT e WORKSHOP FINALE

L’iniziativa  si  terrà  il  20  Maggio  2024,  presso  la  Sala
Falcone Borsellino del Palazzo della Provincia di Perugia,
sito in Piazza Italia, 11.

Il progetto InPluServ ha rappresentato un importante passo
avanti nella promozione della gestione della diversità e della
negoziazione  dei  conflitti  all’interno  della  Pubblica
Amministrazione (PA). Coinvolgendo 7 partner provenienti da 5
paesi  europei,  con  ANCI  UMBRIA  come  partner  capofila,  il
progetto si è concentrato sulla formazione dei manager della
PA,  i  quali  hanno  partecipato  al  pilota  del  percorso
formativo.  

Durante l’evento, verranno illustrati i risultati raggiunti,
raccolti  i  feedback  ed  esplorate  opportunità  di  sviluppo
ulteriore del progetto.

� Sarà possibile confermare la presenza compilando il modulo
di iscrizione al seguente link: Modulo di Iscrizione

� Programma dettagliato dell’evento: PROGRAMMA
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EMERGENZA  COVID-19  DIRETTIVA
DEL  MINISTERO  DEL  LAVORO-
INDICAZIONI  PER  ATTIVAZIONE
SMART WORKING NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
DIRETTIVA N. 2/2020 

Oggetto: indicazioni in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza  epidemiologica  da  COVID-19  nelle  pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2020

PER LA LETTURA DELLA DIRETTIVA CLICCA QUI
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Quaderno  ANCI  “La  nuova
disciplina  delle  società
partecipate  dalle  Pubbliche
Amministrazioni”
A  cura  del  Vice  Segretario  Generale,  Stefania  Dota,
della Responsabile Ufficio Affari Istituzionali Maria Rosaria
Di Cecca, e dell’Ufficio Servizi pubblici locali, società e
aziende  partecipate  Giuseppe  Campanile,  e  con  la
collaborazione  dello  Studio  Narducci.

Consultabile al seguente link:

http://www.anci.it/index.cfm?layout=dettaglio&IdSez=821213&IdD
ett=56967

COMUNICATO  STAMPA  Capacity
buiding  per  dirigenti  della
Pubblica Amministrazione

Capacity buiding per dirigenti della Pubblica
Amministrazione

Comunicato stampa

 

Si terrà venerdì 28 aprile alle ore 9,30, presso la Sala Fiume/Palazzo

Donini, Corso Vannucci, 96 a Perugia, un incontro seminariale sul Patto
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nazionale  per  un  Islam  Italiano  recentemente  sottoscritto  dal  Ministro

dell’Interno e da undici Associazioni islamiche, nella prospettiva di una

ripresa del percorso verso una Intesa tra lo Stato Italiano e la Comunità

Islamica.  Il  documento  ribadisce  i  principi  di  libertà  di  culto  e  di

uguaglianza dei cittadini di tutte le confessioni religiose di fronte alla

legge dello Stato, mentre al contempo indica gli elementi su cui “insistere”

per garantire una pluralità religiosa efficace e duratura, contrastando ogni

forma di estremismo. Apre la discussione sui contenuti del Patto: Raffaele

Cannizzaro (Prefetto di Perugia), intervengono Massimo Abdallah Cozzolino

(Segretario  CII),  Izzedine  Elzir  (Presidente  UCOII),  Maurizio  Oliviero

(Università di Perugia), Ferdaws Benselloum (Giovani Musulmani d’Italia),

Giulio Cherubini (Anci Umbria); conclude i lavori Luca Barberini (Assessore

alla Salute e Welfare Regione Umbria). Modera Alessandro Vestrelli (Resp.

Servizi sociali Regione Umbria). Parteciperanno all’incontro rappresentanti

istituzionali,  delle  comunità  islamiche,  docenti  ed  amministratori.

L’incontro, che dà l’avvio ad un Progetto FAMI del Ministero dell’Interno di

cui è Capofila la Regione Umbria in collaborazione con un vasto partenariato,

prevede la realizzazione di percorsi seminariali specificatamente destinati a

dirigenti, funzionari ed operatori della Pubblica Amministrazione, volti ad

approfondire e migliorare la conoscenza dei tanti risvolti dell’Islam che

costituisce oggi un elemento costante del panorama politico e mediatico del

paese,  così  come  del  territorio  umbro.  I  dati  più  recenti  sulla  sola

immigrazione in Umbria attestano una presenza di immigrati di cui il 32% è di

fede  islamica,  con  le  più  svariate  provenienze:  africani,  nordafricani,

balcanici, mediorientali, pakistani. E’ in relazione a tale complessità di

provenienze che il Progetto si propone di approfondire: le caratteristiche

dell’Islam  tra  tradizione  ed  esperienza  contemporanea,il  rapporto  tra

immigrazione ed evoluzione dei paesi di origine, il rapporto tra quadro

istituzionale  e  ordinamenti  giuridici  della  tradizione  europea,  le

articolazioni  della  dimensione  giuridica  e  politica  nella  tradizione

islamica.  La  narrazione  storica,  l’illustrazione  del  quadro  attuale,  i

problemi drammatici del momento saranno sempre affrontati in una prospettiva

interdisciplinare  e  interculturale  per  ricavarne  elementi  utili  per  una

lettura della realtà islamica attuale, sia della società di origine, sia

delle differenti presenze in Europa e in Italia, ma in particolare per

contribuire  ad  una  sempre  maggiore  qualificazione  dei  servizi  pubblici

chiamati ad assolvere alla primaria e complessa funzione di interfaccia con i



tanti segmenti della popolazione immigrata.

 

Per  ulteriori  informazioni  ed  eventuale  richiesta  del  testo  del  Patto

nazionale per l’Islam Italiano contattare segreteria@aliseicoop.it – cell

3403501705

TURNOVER  –  COORDINATORE
PICCOLI  COMUNI  SCRIVE  AL
PRESIDENTE GENTILONI
Il Coordinatore dei Piccoli Comuni umbri Federico Gori, ha
scritto un lettera  al Presidente del Consiglio dei Ministri
Paolo  Gentiloni,  in  merito  alla  mancanza  di  turnover  e
soprattutto alla carenza di organico nei comuni più piccoli.

per il testo della lettera clicca qui;
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