PICCOLI COMUNI: DISPOSIZIONI
PAGAMENTO ONERI ASSUNZIONE
PERSONALE - COMUNICATO
MINISTERO 19 FEBBRAIO

Si allega il comunicato del Ministero dell’Interno
relativamente alla disposizione di pagamento per l'anno 2024
destinato alla copertura dell’'onere per le assunzioni di
personale a tempo determinato per i comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti — comma 5 dell’articolo 31-bis del
decreto-legge 6 novembre 2021, n.152:

Si comunica che con decreto dirigenziale del 16 Febbraio
2024 é stato disposto il pagamento delle risorse finanziarie,
annualita 2024, relative al fondo previsto dal comma 5
dell’articolo 31-bis del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152,
destinato al concorso della spesa sostenuta dai comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, attuatori dei progetti
previsti dal PNRR, per la copertura dell’onere per le
assunzioni di personale a tempo determinato, con qualifica non
dirigenziale, assegnate con D.P.C.M. del 30 dicembre 2022 e
successivamente rideterminate con D.P.C.M. del 1° maggio 2023.

Gli enti beneficiari possono visualizzare l’importo ad essi
erogato sul sito della Direzione Centrale per la Finanza
Locale nella sezione “Consulta le banche dati” selezionando
“Pagamenti” alla voce di spettanza “Fondo per copertura oneri
assunzione personale Pnrr Comuni popolazione inferiore a 5000
abitanti”.

Si segnala, inoltre, che per 1l pagamento del contributo
diretto a sostenere gli oneri relativi al trattamento
economico degli incarichi conferiti ai segretari comunali, ai
sensi dell’articolo 1, comma 828, della legge 29 dicembre
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2022, n.197, si é in attesa di ricevere dal Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
l’elenco dei comuni beneficiari con l’indicazione, per
ciascuno di essi, dell’importo assegnato.

https://dait.interno.qgov.it/finanza-locale/notizie/comunicato-
del-19-febbraio-2024

34° QUADERNO ANCI —
RECLUTAMENTO PERSONALE E
INCARICHI PROFESSIONALI PNRR

Il presente Quaderno nasce dall’intento di fornire a Comuni e
Citta Metropolitane un quadro d’insieme analitico ed il piu
possibile esaustivo, delle modalita di reclutamento -
ordinarie e straordinarie — del personale nonché degli
incarichi professionali finalizzati all’attuazione del PNRR.
Il Volume analizza quindi le norme che — a partire dal DL
80/2021 fino al piu recente DL 36/2022 — modificano, integrano
e semplificano le procedure per il reclutamento di personale e
per il conferimento di incarichi negli enti locali, con
riferimenti operativi e collegamenti a circolari e decreti
attuativi delle stesse

disposizioni.

Particolare attenzione e dedicata alle ultime disposizioni in
materia di mobilita orizzontale, comandi e distacchi
introdotte dall’ultimo provvedimento all’esame del Parlamento
(DL 36/2022) in cui il testo da conto delle osservazioni e
proposte di correttivi proposti dall’Associazione e su cui e
in corso un’interlocuzione costruttiva con il Governo di cul
si dara prontamente successiva informativa.
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Completano il volume una serie di schemi e modelli di atti
amministrativi per facilitare il compito degli operatori e
favorire 1'accelerazione delle attivita necessarie per le
assunzioni ed il conferimento di incarichi per l’attuazione
degli

interventi del PNRR.

34 — Quaderno Assunzioni_dopo DL36

Tutti i quaderni Anci

PNRR PICCOLI COMUNI:
ASSUNZIONI PERSONALE, RIPARTO
FONDO ANNO 2022

In data 9 maggio 2023, sul sito del Ministero dell’Interno -
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, al
link https://dait.interno.gov.it/finanza-locale/notizie/comuni
cato-n2-del-9-maggio-2023, e stato pubblicato il comunicato n.
2 con il quale si informa che, con provvedimento dirigenziale
del 3 maggio 2023, e stato disposto il pagamento delle risorse
finanziarie, annualita 2022, relative al riparto del fondo
previsto dal comma 5 dell’articolo 31-bis del decreto-legge 6
novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, finalizzate alle assunzioni di
personale a tempo determinato, «con qualifica non
dirigenziale, a favore dei Comuni con popolazione inferiore a
5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal PNRR.
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39° QUADERNO ANCI SUL NUOVO
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE

Il Quaderno, realizzato da Anci, €& uno strumento utile per per
offrire a Comuni e C(Citta  Metropolitane uno supporto
gestionale. Contiene 1 consueti schemi di atti pronti all’uso
e utili spunti orientativi.

In vista dell’ormai prossima prima attuazione del nuovo
sistema di classificazione del Personale dipendente degli Enti
Locali, esce il 39simo quaderno Anci sul reinquadramento del
personale, alla luce del nuovo ordinamento professionale. Il
lavoro €& stato realizzato per offrire a tutti i Comuni e le
Citta Metropolitane uno strumento gestionale di supporto con i
consueti schemi di atti pronti all’uso e utili spunti
orientativi in merito ad alcuni pareri gia resi da ARAN su
qualche istituto del nuovo ordinamento professionale.

Va ricordato che il Titolo III del CCNL 16 novembre 2022,
relativo al personale del comparto Funzioni enti locali,
triennio 2019-2021, dal 1° aprile 2023 disciplinera
L’'Ordinamento professionale dei dipendenti delle
amministrazioni 1locali, con 1l’obiettivo di rafforzare
l'organizzazione e l’azione amministrativa, dando risposte
alle richieste di fabbisogni di nuove professionalita e
competenze e all'’esigenza di valorizzare 1le competenze
dimostrate dai dipendenti.

Quaderno-0Operativo-n.-39-Reinquadramento-personale-nuovo-
ordinamento-professionale

Consulta gli altri quaderni operativi di Anci
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Le assunzionli del personale:
Quaderno operativo Anci e
registrazione webinar 15
febbraio

I1 31° Quaderno operativo Anci approfondisce 1le regole
ordinarie e straordinarie per 1le assunzioni di personale,
fornendo istruzioni tecniche per dare una visione organica ad
una materia in continua evoluzione:
https://www.anci.it/wp-content/uploads/quaderno-le-regole-ordi
narie-e-straordinarie-per-le-assunzioni-di-personale.pdf

Inoltre lo scorso 15 febbraio si & tenuto il webinar
“Assunzioni per il PNRR. Regole ordinarie e straordinarie”,
utile per orientarsi in questa specifica fase attuativa.

E possibile rivederlo qui:
https://www.youtube.com/watch?v=Rg8874VBXEI&t=5903s

Tutti i quaderni Anci

QUADERNO ANCI disciplina
svolgimento procedure
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concorsuali

E online il nuovo Quaderno Anci “La disciplina regolamentare
per lo svolgimento delle procedure concorsuali semplificate”
che contiene tutte le indicazioni utili per gli enti locali
sullo svolgimento delle prove concorsuali secondo le nuove
modalita.

Nel Quaderno troverete anche uno schema di Regolamento con
linee guida in caso di prove da remoto e una nota sulla
“Semplificazione delle procedure concorsuali e superamento
delle limitazioni alle prove in presenza”.

CLICCA QUI PER SCARICARLO

24° QUADERNO OPERATIVO ANCI -
NUOVO CCNL

Il nuovo CCNL del 17 dicembre 2020. La dirigenza degli enti
locali”.

Un utile strumento a cura di Anci a supporto dei Comuni per
l’attuazione delle nuove disposizioni contrattuali.

I1T manuale e arricchito da wuna modulistica che 1le
amministrazioni locali potranno utilizzare come base per la
definizione degli schemi di attuazione delle disposizioni del
nuovo CCNL.

24 quaderno CCNL dirigenti

Tutti i quaderni Anci
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Nota di lettura ANCI Decreto
17 marzo 2020 Circolare 13
maggio 2020 “Misure per 1la
definizione delle capacita
assunzionali di personale a
tempo 1ndeterminato dei
Comuni”

Apri la NOTA DI LETTURA

Decreto Quota 100 —
Comunicazioni

DECRETO QUOTA 100 COMUNICAZIONI

Lettera ANCI-UPI su carenza
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Segretari Comunali e
Provinciali

Lettera a firma congiunta del Segretario Generale ANCI,
Veronica Nicotra, e del Direttore Generale UPI, Piero
Antonelli, indirizzata a Sottosegretario del Ministero
dell’Interno, Carlo Sibilia, relativa alla problematica della
carenza dei Segretari Comunali e Provinciali.

Leggi la lettera

Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti locali
— figure professionali
infungibili negli enti locali
in riequilibrio o dissesto

I1 testo della lettera a firma congiunta del Segretario
Generale ANCI, Veronica Nicotra, e del Direttore Generale UPI,
Piero Antonelli, indirizzata ai Sottosegretari del Ministero
dell’Interno, Stefano Candiani e Carlo Sibilia, relativa alla
questione dei Comuni e delle Province in condizione di
dissesto o riequilibrio soggetti ai controlli sulla
compatibilita finanziaria delle assunzioni di personale da
parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli
Enti locali.
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Leggl 1l testo della lettera

MONITORAGGIO GRADUATORIE
CONCORSUALTI DEI COMUNI
DELL’UMBRIA E ALTRI ENTI

NOTE

Si precisa che 1 dati riportati nello schema riassuntivo sono
in via di aggiornamento, in attesa delle comunicazioni delle
Amministrazioni comunali che non hanno ancora provveduto a
trasmettere le informazioni richieste.
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