
PICCOLI  COMUNI:  DISPOSIZIONI
PAGAMENTO  ONERI  ASSUNZIONE
PERSONALE  –  COMUNICATO
MINISTERO 19 FEBBRAIO
Si  allega  il  comunicato  del  Ministero  dell’Interno
relativamente alla disposizione di pagamento per l’anno 2024
destinato  alla  copertura  dell’onere  per  le  assunzioni  di
personale a tempo determinato per i comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti – comma 5 dell’articolo 31-bis del
decreto-legge 6 novembre 2021, n.152:

Si  comunica  che  con  decreto  dirigenziale  del  16  Febbraio
2024 è stato disposto il pagamento delle risorse finanziarie,
annualità  2024,  relative  al  fondo  previsto  dal  comma  5
dell’articolo 31-bis del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152,
destinato al concorso della spesa sostenuta dai comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, attuatori dei progetti
previsti  dal  PNRR,  per  la  copertura  dell’onere  per  le
assunzioni di personale a tempo determinato, con qualifica non
dirigenziale, assegnate con D.P.C.M. del 30 dicembre 2022 e
successivamente rideterminate con D.P.C.M. del 1° maggio 2023.

Gli enti beneficiari possono visualizzare l’importo ad essi
erogato  sul  sito  della  Direzione  Centrale  per  la  Finanza
Locale nella sezione “Consulta le banche dati” selezionando
“Pagamenti” alla voce di spettanza “Fondo per copertura oneri
assunzione personale Pnrr Comuni popolazione inferiore a 5000
abitanti”.

Si  segnala,  inoltre,  che  per  il  pagamento  del  contributo
diretto  a  sostenere  gli  oneri  relativi  al  trattamento
economico degli incarichi conferiti ai segretari comunali, ai
sensi dell’articolo 1, comma 828, della legge 29 dicembre
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2022, n.197, si è in attesa di ricevere dal Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
l’elenco  dei  comuni  beneficiari  con  l’indicazione,  per
ciascuno di essi, dell’importo assegnato.

https://dait.interno.gov.it/finanza-locale/notizie/comunicato-
del-19-febbraio-2024

PNRR  PICCOLI  COMUNI:
ASSUNZIONI PERSONALE, RIPARTO
FONDO ANNO 2022
In data 9 maggio 2023, sul sito del Ministero dell’Interno –
Dipartimento  per  gli  Affari  Interni  e  Territoriali,  al
link  https://dait.interno.gov.it/finanza-locale/notizie/comuni
cato-n2-del-9-maggio-2023, è stato pubblicato il comunicato n.
2 con il quale si informa che, con provvedimento dirigenziale
del 3 maggio 2023, è stato disposto il pagamento delle risorse
finanziarie, annualità 2022, relative al riparto del fondo
previsto dal comma 5 dell’articolo 31-bis del decreto-legge 6
novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, finalizzate alle assunzioni di
personale  a  tempo  determinato,  con  qualifica  non
dirigenziale, a favore dei Comuni con popolazione inferiore a
5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal PNRR.
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PICCOLI COMUNI – GORI: “BENE
ACCOGLIMENTO  PARZIALE
PROPOSTE ANCI SU TURN OVER”

COMUNICATO STAMPA

PICCOLI COMUNI – GORI: “BENE ACCOGLIMENTO PARZIALE DELLE
PROPOSTE ANCI SU TURN OVER”

 

“Accogliamo  favorevolmente  la  notizia  dell’accoglimento
parziale  delle  proposte  ANCI  di  innalzare  la  percentuale
del turn over per il personale dei piccoli Comuni, come nel
testo approvato in Commissione Bilancio della Camera”. Lo ha
detto  il  coordinatore  Anci  Piccoli  Comuni  dell’Umbria  e
Sindaco di Montecchio, Federico Gori

“In particolare viene consentito il turn over pieno al 100% ai
Comuni tra 1000 e 3000 abitanti che rispettino determinati
parametri di bilancio. Sotto i 1000 abitanti resta confermato
il turn over al 100%”.

“In  questi  anni  i  Comuni  hanno  fatto  molti  sacrifici
nell’ambito  delle  dotazioni  organiche,  per  ottemperare  ad
esigenze  sempre  più  pressanti  di  riduzione  della  spesa  e
mantenere in ordine bilanci gravati da progressivi tagli di
trasferimenti. Per un comune la copertura di spesa, anche di
un solo dipendente, può diventare un problema insormontabile.
Nei piccoli Comuni umbri la questione è avvertita in modo
particolare, perché le piante organiche sono ormai ridotte al
minimo indispensabile ma è necessario garantire le medesime
funzioni e rispettare la stessa mole di adempimenti degli
altri Comuni”.

“Nel  corso  dell’iter  della  manovra  –  conclude  Gori–
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continueremo  a  lavorare  a  fianco  di  Anci  nazionale  per
innalzare  almeno  fino  a  5000  abitanti  questo  sblocco  dei
limiti  assunzionali,  indispensabili  per  garantire  almeno  i
servizi  essenziali  alle  popolazioni  locali,  che  resta
l’obiettivo  da  raggiungere”.

Perugia, 26 maggio 2017

per il comunicato clicca qui;

https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2017/05/csGORITURNOVER.pdf

