45° QUADERNO OPERATIVO ANCI
SULLE NUOVE REGOLE PER LE
ASSUNZIONI E CONCORSI 1IN
COMUNI E CITTA

Lo scorso 14 luglio e entrato in vigore il nuovo Regolamento
per l’accesso all’'impiego (DPR 82/2023) che ha profondamente
innovato la disciplina previgente (DPR 487/1994). Tra le
principali novita, vi e sicuramente 1l'abrogazione, tra le
modalita di accesso alla pubblica amministrazione, del
concorso per soli titoli, né per il tempo determinato né per
il tempo indeterminato, nonché la previsione della verifica
del possesso dei requisiti non solo alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso, ma anche all’atto
della sottoscrizione del contratto di lavoro. Inoltre, per
1l’ammissione a particolari profili professionali, di qualifica
o categoria, gli ordinamenti delle singole amministrazioni
possono prescrivere ulteriori requisiti.

Con il consueto spirito di servizio, l’Anci ha realizzato il
Quaderno “La nuove regole per le assunzioni e lo svolgimento
dei concorsi nei Comuni e nelle Citta metropolitane” con cui
si fornisce ad operatori ed amministratori locali un quadro
sintetico e pratico delle ultime novita normative in materia
di assunzioni e un modello di Regolamento per l’'accesso
all’impiego adeguato al citato DPR 82/2023.

Dell’uscita del manuale ne ha parlato il quotidiano Il
Sole240re in un servizio uscito lunedi 9 ottobre.

QUI 1a collana dei Quaderni operativi Anci

45 Quaderno operativo novita-assunzioni-e-regolamento per

1’accesso all’impiego
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34° QUADERNO ANCI -
RECLUTAMENTO PERSONALE E
INCARICHI PROFESSIONALI PNRR

Il presente Quaderno nasce dall’intento di fornire a Comuni e
Citta Metropolitane un quadro d’insieme analitico ed il piu
possibile esaustivo, delle modalita di reclutamento -
ordinarie e straordinarie — del personale nonché degli
incarichi professionali finalizzati all’attuazione del PNRR.
Il Volume analizza quindi le norme che — a partire dal DL
80/2021 fino al piu recente DL 36/2022 — modificano, integrano
e semplificano le procedure per il reclutamento di personale e
per il conferimento di incarichi negli enti locali, con
riferimenti operativi e collegamenti a circolari e decreti
attuativi delle stesse

disposizioni.

Particolare attenzione e dedicata alle ultime disposizioni in
materia di mobilita orizzontale, comandi e distacchi
introdotte dall’ultimo provvedimento all’esame del Parlamento
(DL 36/2022) in cui il testo da conto delle osservazioni e
proposte di correttivi proposti dall’Associazione e su cui €
in corso un’interlocuzione costruttiva con il Governo di cui
si dara prontamente successiva informativa.

Completano il volume una serie di schemi e modelli di atti
amministrativi per facilitare il compito degli operatori e
favorire 1'accelerazione delle attivita necessarie per le
assunzioni ed il conferimento di incarichi per 1’'attuazione
degli

interventi del PNRR.
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Tutti i quaderni Anci

PUBBLICATO IL NUOVO QUADERNO
ANCI: ASSUNZIONI NEGLI ENTI
LOCALI, MANUALE SULLA
NORMATIVA

E stato appena pubblicato da Anci il volume “Il personale
degli Enti Locali - Le assunzioni”, tredicesimo Quaderno
operativo della collana “Manuali tecnici per amministratori”.

Negli ultimi anni la normativa sulle assunzioni del personale
negli enti locali ha raggiunto un livello di stratificazione e
complessita senza precedenti, che si aggiunge ai vincoli
finanziari che hanno fortemente compresso la loro capacita di
gestire efficaci politiche organizzative. Tutto questo rende
necessario fornire alle amministrazioni locali un efficace
strumento di ricognizione normativa, sintetica e ragionata,
sulla disciplina orientando al meglio la programmazione delle
loro politiche.

I1 quaderno si sofferma anzitutto sull’importante novita in
materia di assunzioni negli Enti locali, con il superamento
delle limitazioni al turn over dal prossimo anno, rendendo
possibile assunzioni pari al 100% della spesa del personale
cessato nell’anno precedente.

Tra le altre novita illustrate dal volume anche due
provvedimenti ministeriali adottati in attuazione del D.Lgs.
n. 75/2017: il primo e relativo alle linee di indirizzo per 1la
predisposizione dei fabbisogni di personale da parte delle
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pubbliche amministrazioni. Tali 1linee non hanno natura
regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di
orientamento delle amministrazioni, e pertanto non introducono
un nuovo tetto di spesa per i Comuni, le Citta metropolitane e
le Unioni.

Invece, il secondo riguarda lo svolgimento di procedure
concorsuali con l’obiettivo di assicurare il reclutamento
delle migliori professionalita per le esigenze delle
amministrazioni. L’adesione da parte degli Enti locali alle
procedure centralizzate resta comunque facoltativa.

I1T Quaderno e scaricabile gratuitamente in versione digitale
dal sito istituzionale
dell’Anci http://www.anci.it/Contenuti/Allegati/Personale%20EE
%20L1L%202018.pdf o su quello di Anci Umbria:
https://anci.umbria.it/blog/2017/09/06/quaderni-anci/ dove &
possibile scaricare anche gli altri quaderni tecnici.

COMUNICATO STAMPA DEL
COORDINATORE PICCOLI COMUNI
SU RICAMBIO GENERAZIONALE IN
PA

COMUNICATO STAMPA DEL COORDINATORE PICCOLI COMUNI ANCI UMBRIA
FEDERICO GORI IN MERITO AL RICAMBIO GENERAZIONALE NELLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

RICAMBIO GENERAZIONALE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: NO AL
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BLOCCO DEL TURNOVER

per il comunicato clicca qui:
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