
8  MARZO,  ALESSIA  TASSO
ALL’EVENTO  ORGANIZZATO  DA
UNISTRA

 

ALESSIA TASSO, COORDINATRICE ANCI PARI OPPORTUNITA’ INTERVIENE
ALL’EVENTO ORGANIZZATO DA UNISTRA PER L’8 MARZO

PERUGIA  –  Nell’ambito  dell’iniziativa  organizzata
dall’Università  per  Stranieri  in  occasione  della  Giornata
internazionale della Donna, a portare i saluti e il punto di
vista  dei  Comuni  è  stata  la  coordinatrice  per  le  Pari
Opportunità Alessia Tasso, vicesindaca del Comune di Gubbio.

Tasso,  nel  ringraziare  per  l’invito,  ha  lodato  l’impegno
dell’Università nel suo obiettivo di offrire strumenti per
colmare  il  gap  di  genere  e  sensibilizzare  sui  temi  della
parità.

“La sensibilità dell’Università è fondamentale per proporre
nuovi modelli e punti di vista alle giovani generazioni e a
quelle future. I dati sulla rappresentanza femminile nelle
amministrazioni dei Comuni umbri – 16 sindache su 92 Comuni –
ci dicono che siamo ancora molto lontani dal rappresentare il
punto di vista femminile, che è diverso, ma nel senso della
complementarità  e  prezioso  al  fine  di  costruire  politiche
eque.  Le  donne  fanno  più  fatica  nell’affermazione  e
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nell’autodeterminazione perché partono più indietro e devono
quindi colmare un tratto di strada più lungo e complesso,
fatto di aspettative di una narrazione collettiva, anche se
non sempre dolosa, che va modificata attraverso la cultura.
Per questo l’iniziativa dell’UniStra è così importante, nella
speranza che sia il punto di partenza di un percorso virtuoso
sul quale Anci Umbria si rende disponibile”.

La coordinatrice rivolge poi un pensiero di vicinanza alle
donne vittime su entrambi i fronti di questa guerra: “Madri
russe che vedono partire i propri figli e donne ucraine che la
guerra la vivono in prima persona subendone lo strazio e le
conseguenze”. Prosegue con una riflessione sulla mancanza di
donne presso i tavoli diplomatici “Lì dove la guerra viene
decisa, non sono mai presenti, sebbene restino protagoniste
degli  effetti  del  conflitto”,  conclude,  inviando  loro  un
abbraccio virtuale.

 

8 marzo 2022

Alla guida della Consulta di
Pari  Opportunità  di  Anci
Umbria,  la  vicesindaca  di
Gubbio, Alessia Tasso
Lo scorso giovedì 4 novembre l’insediamento e la presentazione
degli obiettivi.

Tasso: “La pubblica amministrazione è il luogo simbolo dove
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promuovere le buone pratiche sulla parità di genere”

Si è riunita, per la prima volta, giovedì 4 novembre, la
Consulta Pari Opportunità di Anci Umbria presieduta dalla neo
coordinatrice Alessia Tasso, vicesindaca del Comune di Gubbio,
alla  presenza  del  presidente  di  Anci  Umbria,  Michele
Toniaccini, del segretario generale di Anci Umbria, Silvio
Ranieri e di altri membri della Consulta.

Il presidente ha augurato buon lavoro alla coordinatrice e
assicurato il proprio supporto: “La parità di genere dovrebbe
essere un elemento naturale nelle nostre comunità e non un
diritto da conquistare, come peraltro prevede ogni società
democratica”.

“Sono onorata di presiedere questa Consulta – ha detto la
coordinatrice – perché ritengo che la parità di genere sia un
obiettivo ancora lontano, nonostante i grandi passi avanti
fatti fin qui. Credo che un elemento fondamentale per il pieno
conseguimento delle pari opportunità sia la diffusione di una
cultura della parità. E questa non può prescindere dalla piena
conoscenza  e  consapevolezza  degli  strumenti  normativi  che
abbiamo  a  disposizione.  Anci  Umbria  e  la  Consulta  pari
opportunità faranno sicuramente la loro parte”.

La  coordinatrice  ha  anche  riferito  sugli  impegni  assunti
durante la conferenza stampa di presentazione del corso di
formazione on line dal titolo “La P.A. e il Codice delle Pari
Opportunità: strumenti, obblighi, responsabilità nella lotta
alle  discriminazioni  e  per  la  promozione  del  benessere
lavorativo” che comincerà il prossimo 15 novembre, rivolto al
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personale incaricato della Gestione delle Risorse Umane degli
Enti pubblici dell’Umbria e ai componenti dei Cug, Comitati
Unici di Garanzia, promosso dalla Consigliera di parità della
Regione Umbria, Monica Paparelli.

Un corso di formazione finalizzato alla conoscenza del diritto
antidiscriminatorio, per diffondere la cultura della parità di
genere all’interno delle pubbliche amministrazioni, per far
conoscere la figura della Consigliera di parità e di tutti i
soggetti che fanno parte della rete.

“Dobbiamo lavorare insieme – ha aggiunto – per conseguire
obiettivi condivisi e la pubblica amministrazione è il luogo
simbolo dove promuovere le buone pratiche. Serve anche una
proposta che riguardi soprattutto i fondi del Pnrr, il Piano
nazionale di ripresa e resilienza e concordo sulla necessità
di riattivare un Osservatorio di genere, peraltro già previsto
dalla legge regionale”.

 

Perugia 7 novembre 2021


