
MANUALE  ANCI  PER  GLI
AMMINISTRATORI  NEO  ELETTI
(QUINTA EDIZIONE)
All’interno del Quaderno Anci n. 50 modelli, bozze di atti
amministrativi e prime deliberazioni pronte all’uso. E ancora
i  moduli  per  dichiarazioni  di  assenza  di  cause  di
incompatibilità  e  di  eleggibilità  degli  incarichi.  Guarda
l’articolo dedicato da “Italia Oggi” all’argomento.

Giunto alla sua quinta edizione, il Manuale Anci per i neo
amministratori locali (sono 50 in totale i manuali Anci) si
arricchisce quest’anno di nuovi Focus, tra cui quelli sulle
pari  opportunità,  sulle  cause  di  decadenza  dal  Consiglio,
sull’Ufficio di Presidenza del Consiglio comunale, solo per
citare  alcuni  esempi.  Inoltre,  è  stata  aggiornata  la
giurisprudenza,  anche  costituzionale,  in  materia  di
inconferibilità di incarichi in società partecipate, ovvero
nella materia dell’attribuzione di competenze gestionali ai
componenti dell’organo esecutivo.
Il  Manuale  è  arricchito  da  modelli,  bozze  di  atti
amministrativi  e  prime  deliberazioni,  oltre  a  moduli  per
dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità e di
eleggibilità degli incarichi, che forniscono strumenti pratici
già pronti all’uso.
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