Federsanita Anci Umbria,
delegazione umbra a Torino
per L'Assemblea nazionale

La delegazione umbra ha preso parte alla sesta Assemblea di
Federsanita

Erano presenti Manuel Petruccioli, Manuela Taglia, Luana
Sensini, Silvio Ranieri e Daniele Benedetti. Rieletta Tiziana
Frittelli e definiti gli obiettivi per il prossimo mandato

Perugia, 27 gennaio 2023 — “Siamo molto orgogliosi di aver
partecipato attivamente alla sesta Assemblea di Federsanita e
di aver dato continuita al lavoro che in questi anni abbiamo
svolto come Federazione regionale. Tutti i nostri delegati
hanno sostenuto in maniera unanime e convinta la presidente
Frittelli per il lavoro svolto e per il riconoscimento che ha
dato a quello da noi effettuato a livello regionale e
nazionale”. Cosl la delegazione umbra che ha preso parte alla
VI Assemblea Congressuale che si e svolta a Torino giovedl 26
gennaio e che ha visto la riconferma di Tiziana Frittelli,
direttore generale dell’Azienda ospedaliera San Giovanni
Addolorata di Roma e presidente di Federsanita Anci Lazio,
alla presidenza nazionale di Federsanita.

Per 1'Umbria erano presenti Manuel Petruccioli, presidente
Federsanita e sindaco di Giano dell’Umbria, Manuela Taglia,
vicepresidente Federsanita ed assessora al sociale al Comune
di Marsciano, Luana Sensini, consigliera del Comune di Massa
Martana, e per lo staff di Federsanita Anci Umbria, il
direttore Silvio Ranieri e Daniele Benedetti.

Tra gli obiettivi del prossimo mandato di Federsanita ci sono:
sviluppo delle politiche di integrazione socio-sanitaria e
proposte di maggiore sinergia tra Regioni ed enti locali;
istituzione di un Comitato scientifico, al fine di garantire
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elevati standard qualitativi delle proposte progettuali ed
iniziative e supportare le 1linee progettuali future su
tematiche di comune 1interesse, anche attraverso
l'organizzazione di eventi nazionali; costruire reti di
famiglie professionali per i vari profili del middle
management delle aziende associate e dei Comuni
(amministrativo, professionale tecnico e sanitario e, per 1
Comuni, per le aree di interesse comune), comunita di pratica,
mondo deli care giver, finalizzate a scambio di esperienze,
formulazione di linee progettuali e formazione specifica;
azione sinergica con Anci con produzione di position paper
congiunti presso i massimi organismi istituzionali per una
nuova stagione sul versante dell’integrazione socio-sanitaria,
a partire dall’'area della non autosufficienza, per una
effettiva integrazione tra Missione 5 e Missione 6 del PNRR,
nonché su quello della promozione di sani stili di vita e di
benessere, in sinergia con Ifel ed Health City Institute, con
particolare attenzione alla fascia anziana, adolescenziale e
dell’infanzia (in primavera si prevede di aprire gli Stati
generali dell’infanzia e dell’adolescenza); concludere
protocolli di intesa con i principali ordini professionali e
con le associazioni del mondo delle strutture sanitarie e
sociosanitarie private e religiose rispetto alle tematiche di
interesse.



