
PARI  OPPORTUNITÀ:  LE  CITTÀ
DELLE DONNE
L’iniziativa “Le città delle donne” ha ricevuto il patrocinio
da parte di ANCI.

Si tratta di una iniziativa realizzata e promossa dagli Stati
Generali  delle  Donne,  quale  coordinamento  permanente  che
sostiene  la  parità  di  genere  e  le  pari  opportunità  di
trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e di
impiego e il contrasto della violenza di genere in quanto
violazione dei diritti umani e forma di discriminazione contro
le donne.
 
È importante condividere una visione culturale che contrasti
le disparità di genere, valorizzando le politiche a sostegno
delle pari opportunità, che rappresentano un valore aggiunto
per la collettività nel suo insieme e che gli Enti Locali
hanno ruolo e capacità per facilitare. Per questo ANCI e le
sue diramazioni regionali intendono sensibilizzare i Comuni
affinché  possano  rendersi  parte  proattiva  dell’iniziativa
attraverso un’adesione formale. 
 
Qui  sotto,  allegati,  i  documenti  utili  con  i  relativi
riferimenti operativi e la lettera della coordinatrice della
Consulta Pari Opportunità, Alessia Tasso.
 

Regolamento
Linee Guida
Fac simile delibera
Lettera Tasso

 

 

https://anci.umbria.it/pari-opportunita-le-citta-delle-donne/
https://anci.umbria.it/pari-opportunita-le-citta-delle-donne/
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Regolamento.pdf
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Linee-Guida.pdf
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Fac-simile-delibera.pdf
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Comunicazione-citta-delle-donne.pdf


 

CORSO CUG: documentazione
Leggi la Nota della Consigliera di Parità

Programma del corso di formazione

Scheda di iscrizione

Slide I lezione 15 11 21

Slide II lezione 22 11 21

Slide presentazione ridotta terza lezione

presentazione ridotta quarta lezione

 

PROTOCOLLO  D’INTESA  PER  LA
SENSIBILIZZAZIONE  CONTRO  LA
VIOLENZA DI GENERE TRA ANCI
UMBRIA  E  CENTRO  PARI
OPPORTUNITÀ REGIONE UMBRIA
Si  allega  il  testo  del  Protocollo  di  intesa  in  oggetto,
siglato l’8 marzo 2021, tra Anci Umbria e Centro per le Pari

https://anci.umbria.it/corso-cug-documentazione/
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https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/11/presentazione-ridotta-4-lezione.pptx
https://anci.umbria.it/protocollo-dintesa-per-la-sensibilizzazione-contro-la-violenza-di-genere-tra-anci-umbria-e-centro-pari-opportunita-regione-umbria/
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Opportunità  della  Regione  Umbria,  con  il  fine  di  dare
concretezza ai principi espressi nella Giornata internazionale
dei diritti della donna e sancire quindi una sinergia per
sensibilizzare la cittadinanza sulla parità di genere, contro
ogni forma di violenza e per attivare progettualità in tal
senso.

Questo accordo impegna Anci Umbria e Comuni ad una riflessione
sul tema della sensibilizzazione sulla violenza di genere,
attraverso l’organizzazione di campagne, eventi, azioni, per
cui  è  previsto  supporto  nella  divulgazione  e  anche  una
premialità  e  ci  dà  maggiori  opportunità  di  intercettare
eventuali  fondi  di  finanziamento  per  valorizzare  le
progettualità  dei  nostri  territori.

L’accordo ha durata di due anni a partire dalla firma, per
ogni dettaglio si rimanda al testo del Protocollo.

Protocollo di intesa tra Anci Umbria e CPO regionale

#Curoibenicomuni:  inviaci
foto e progetti
#Curoibenicomuni,  storie  di  collaborazione  tra  cittadini  e
Comuni.

https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/03/protocollo-sensibilizzazione-violenza-di-genere.pdf
https://anci.umbria.it/curoibenicomuni-inviaci-foto-e-progetti/
https://anci.umbria.it/curoibenicomuni-inviaci-foto-e-progetti/


 

Ai  nastri  di  partenza  la  campagna  #Curoibenicomuni  per
raccontare sui canali social di Anci (Instagram e Facebook) le
esperienze, le storie di collaborazione tra cittadini e Comuni
nell’ottica  dell’amministrazione  condivisa  per  la  cura  dei
beni comuni. Nel corso degli anni, è cresciuto sempre di più
il numero di Comuni che ha scelto di adottare un Regolamento
ad hoc sulla gestione condivisa dei beni comuni urbani come
anche  la  sottoscrizione  dei  cosiddetti  “patti  di
collaborazione”  con  i  cittadini,  singoli  o  associati,
attraverso cui si stabiliscono i termini della collaborazione
per la cura di uno spazio comune, come ad esempio un edificio
abbandonato,  o  la  manutenzione  di  un  parco  o  ancora  la
gestione di beni confiscati alla criminalità organizzata che
vengono restituiti alla comunità con nuove funzioni e servizi.
Per  partecipare  alla  campagna  i  Comuni  possono  scrivere
all’indirizzo sito@anci.it inviando foto (una selezione di 5/6
con una risoluzione di almeno 1080×1080 pixel) e una breve
descrizione (venti righe al massimo) del progetto che vede il
coinvolgimento  diretto  e  la  partecipazione  attiva  dei
cittadini entro venerdì 5 marzo. I Comuni possono indicare
nella mail anche i propri riferimenti social. La redazione
selezionerà i materiali che saranno pubblicati sugli account
social dell’Anci.

https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/02/immagine-social.jpeg
mailto:sito@anci.it


 

RICOGNIZIONE  PRATICHE
PARTECIPATIVE
L’emergenza  sanitaria  causata  dal  Covid-19  e  le  relative
conseguenze hanno accelerato alcune riflessioni sui processi
partecipativi  e  sull’importanza  della  partecipazione  dei
cittadini, che già da qualche anno, sotto la spinta di alcuni
realtà e Comuni e più virtuosi, stavano prendendo piede.

Le  politiche  partecipative  sono  sempre  più  una  risorsa
importante  per  i  Comuni,  la  co-progettazione,  la
riprogettazione  in  sinergia  con  i  cittadini  aiuta  ad
ottimizzare le risorse, metterle a disposizione in maniera
mirata e puntale laddove servono, a immaginare insieme nuovi
spazi  urbani  o  sevizi  di  pubblica  utilità,  a  costruire
politiche locali sostenibili per la ripresa economica.

Queste sono state anche le riflessioni del confronto che c’è
stato lo scorso 30 aprile fra amministratori di città come
Milano, Reggio Emilia, Bari, Napoli, Bologna, Torino e Verona,
che si sono incontrati in modalità online nel tavolo di lavoro
sui beni comuni dell’Anci.

Ora più che mai si rende necessario riprogettare i luoghi di
condivisione e gli spazi urbani, mettere a sistema lo scambio
di saperi tra la amministrazioni, ma anche tra queste e i
cittadini.

Con  questo  spirito  OPP  Umbria  (Osservatorio  Politiche
Partecipative  del  Centro  Studi  Giuridici  e  Politici
dell’Assemblea Legislativa della Regione Umbria) ha elaborato

https://anci.umbria.it/ricognizione-pratiche-partecipative/
https://anci.umbria.it/ricognizione-pratiche-partecipative/


la tabella allegata, che vi chiediamo di compilare, a scopo
ricognitivo, per poter poi organizzare percorsi di scambio e
facilitazione  per  la  replicabilità  dei  progetti  e  delle
iniziative  più  interessanti.  Si  tratta  di  informazioni
sintetiche  che  richiedono  pochi  minuti,  ma  che  possono
risultare  particolarmente  importanti  in  questa  fase  così
complessa: mettere in rete le esperienze e diffondere pratiche
innovative ci sembra fondamentale per non disperdere i saperi
e le capacità diffusi nelle realtà locali, e per consolidare i
paradigmi di tipo solidaristico e collaborativo che stanno
alla base di politiche sostenibili.

Vi chiediamo gentilmente rinviare la scheda compilata entro il
31 luglio all’indirizzo: claudiapolli@anci.umbria.it

Facsimile scheda compilata

Scheda da compilare

8 MARZO 2019: GLI AUGURI DI
ANCI  UMBRIA  NELLE  PAROLE
DELLE AMMINISTRATRICI LOCALI

“Le donne sono un valore aggiunto, una ricchezza per tutta la
comunità”: è
con questo messaggio che Anci Umbria augura a tutte le donne
un buon 8 marzo. Lo fa attraverso le parole di alcune delle
amministratrici del territorio che hanno realizzato un video

https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/07/Facsimile-scheda-compilata.pdf
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/07/scheda-da-compilare.xls
https://anci.umbria.it/8-marzo-2019-gli-auguri-di-anci-umbria-nelle-parole-delle-amministratrici-locali/
https://anci.umbria.it/8-marzo-2019-gli-auguri-di-anci-umbria-nelle-parole-delle-amministratrici-locali/
https://anci.umbria.it/8-marzo-2019-gli-auguri-di-anci-umbria-nelle-parole-delle-amministratrici-locali/
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2019/03/banner.jpg


postato  sulla  pagina  Facebook  di  Anci  Umbria.
https://www.facebook.com/anci.umbria/

“Questa  ricorrenza  deve  rappresentare  un’occasione  di
ulteriore riflessione sul ruolo imprescindibile dell’elemento
femminile nella società e nel governo delle città”.

Hanno inviato il loro messaggio:

Stefania Proietti – sindaco di Assisi

Edi Cicchi – coordinatrice Consulta Welfare Anci Umbria

Laura Pernazza – sindaco di Amelia

Monia Ferracchiato – sindaco di Fossato di Vico

Maria Pia Bruscolotti – sindaco di Massa Martana

Letizia Michelini  – sindaco di Monte Santa Maria di Tiberina

Roberta Di Simone – sindaco di Valfabbrica

Daniela Brugnossi – sindaco di Monte Castello di Vibio

Annarita Falsacappa – sindaco di Bevagna

Rachele Taccalozzi – sindaco di Montefranco

Protocollo per la prevenzione
e  il  contrasto  delle
discriminazioni  in  ragione

https://anci.umbria.it/protocollo-per-la-prevenzione-e-il-contrasto-delle-discriminazioni-in-ragione-dellorientamento-sessuale-o-dellidentita-di-genere/
https://anci.umbria.it/protocollo-per-la-prevenzione-e-il-contrasto-delle-discriminazioni-in-ragione-dellorientamento-sessuale-o-dellidentita-di-genere/
https://anci.umbria.it/protocollo-per-la-prevenzione-e-il-contrasto-delle-discriminazioni-in-ragione-dellorientamento-sessuale-o-dellidentita-di-genere/


dell’orientamento  sessuale  o
dell’identità di genere
Protocollo firmato il 22 gennaio 2018.

Consulta il Protocollo

8  marzo  Anci  e  i  Comuni
dicono No alla violenza sulle
donne
I  Comuni  dicono    No  alla  violenza  sulle
donne  #noallaviolenzasulledonne

 

SELEZIONE Corso di Formazione
GESTIONE  CONDIVISA  DEI  BENI
COMUNI
PO Umbria FSE 2014-2020

Asse 4 : Capacità istituzionale e amministrativa  Asse 2:
Inclusione sociale e lotta alla povertà
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Il seminario di presentazione del corso “La gestione condivisa
dei beni comuni”, tenutosi a Terni lo scorso 10 febbraio, ha
visto la partecipazione di oltre 100 persone a testimonianza
di un grande interesse per la tematica.

Il percorso formativo, prevede l’ammissione di 12 corsisti da
selezionare tra amministratori e personale degli enti pubblici
umbri.

Obiettivo generale del percorso sarà la formazione rispetto al
concetto di Bene Comune, collegato alle possibili implicazioni
legislative, sociologiche ed economiche del suo uso.

Il percorso formativo è articolato in 8 giornate d’aula per un
totale di 64 ore di corso, comprensive di una giornata di
follow-up,  che  verrà  realizzata  a  distanza  di  6  mesi  dal
termine del corso d’aula, per monitorare i progressi e gli
esiti di eventuali sperimentazioni.

La frequenza al corso è obbligatoria. È ammesso un 25% massimo
di assenza.

La partecipazione è gratuita.

 

Sede del corso: Centro di Formazione Professionale, Strada di
Pentima, n. 4, Terni.

 

Requisiti:

essere  un  amministratore  di  enti  locali  umbri  in  carica,
essere un dipendente pubblico in servizio in Umbria.

Criteri di selezione:

la selezione verrà effettuata da Anci Umbria tenendo conto



della situazione professionale e personale del richiedente con
riferimento all’ente di appartenenza, dando la preferenza ai
Comuni, in subordine alla Regione Umbria e al resto della
Pubblica  Amministrazione,  alle  normative  in  materia  di
amministrazione condivisa e alle strutture attinenti.

Il modulo per la selezione dovrà essere compilato e inviato in
formato Word con oggetto “selezione gestione condivisa dei
beni comuni” all’indirizzo claudiapolli@anci.umbria.it entro
le ore 12 di mercoledì 15 marzo.

apri il modulo;

apri il programma

 

Stati  Generali  delle
Amministratici – 7 marzo

Martedì 7 Marzo 2017 – 9.00-14.00

Sala Polifunzionale – Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Roma, Via Santa Maria in Via, 37/A
Per  registrarsi  all’evento  cliccare  sul  seguente  link:
https://form.jotformeu.com/70301446380346

mailto:claudiapolli@anci.umbria.it
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2017/03/modulo-selezione.docx
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2017/03/SIBEC-PROGRAMMA-CORSO-FORMAZIONE.pdf
https://anci.umbria.it/stati-generali-delle-amministratici-7-marzo/
https://anci.umbria.it/stati-generali-delle-amministratici-7-marzo/
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2017/03/logostatigenamministratrici1.png
https://form.jotformeu.com/70301446380346


Ore 9.00

Registrazione dei partecipanti

 Moderatrice Cecilia PRIMERANO, Giornalista TG1RAI

Ore 9.30

Saluti ed apertura dei lavori

Simona LEMBI – Presidente Commissione ANCI Pari Opportunità,
Servizio civile, Politiche giovanili e

Sport

Ore 9.45

Monica  PARRELLA,  Direttore  Generale  dell’Ufficio  per  gli
interventi in materia di Parità e Pari

Opportunità Presidenza del Consiglio dei Ministri

Veronica NICOTRA, Segretario Generale ANCI

Marco GIUSTA, Assessore alle Politiche delle Pari Opportunità
della Città di Torino

Francesca MALAFOGLIA, Vice Sindaca Comune di Terni

Ermelinda DAMIANO, Presidente Consiglio Comunale della Città
di Venezia

Carmen CELI, Assessora alle Pari Opportunità del Comune di
Potenza

Ore 10.30

IL PIANO ANTIVIOLENZA: AZIONI CONCRETE E NUOVI CRITERI DI
SUDDIVISIONE DEL NUOVO

ACCORDO SUL FONDO NAZIONALE, INSIEME CON I COMUNI

Sesa  AMICI,  Sottosegretaria  di  Stato  alla  Presidenza  del



Consiglio dei Ministri*

Ore 10.45

WELFARE E LE POLITICHE 0-6

Cristina  GIACHI,  Vice  Sindaca  Comune  Firenze  e  assessora
Educazione, Università e Ricerca,

Presidente  Commissione  Istruzione,  Politiche  educative  ed
edilizia scolastica ANCI

Ore 11.00

AZIONI DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE FEMMINILE – Presentazione
delle migliori pratiche.

Alessia DE PAULIS, Delegata ANCI Pari Opportunità, Servizio
civile, Politiche giovanili e Sport

TAVOLA ROTONDA

Moderatrice Ilaria SOTIS, Giornalista RadioRai

Maria  Elena  BOSCHI,  Sottosegretaria  alla  Presidenza  del
Consiglio*

Antonio DECARO, Presidente ANCI

Elena CENTEMERO, Camera dei Deputati, Presidente Commissione
Equality and Non Discrimination

del Consiglio d’Europa e Assessora Pari Opportunità Comune di
Limbiate (MB)

* In attesa di conferma

 

segreteria organizzativa

tel. 0668009355/350/224



e-mail: pariopportunita@anci.it

per il file del Programma clicca qui;

 

POSTICIPATA  GIORNATA
FORMATIVA SUI BENI COMUNI
POSTICIPATO
a data da destinarsi il CORSO DI FORMAZIONE GESTIONE CONDIVISA
DEI BENI COMUNI
previsto per oggi 29 settembre presso il Centro Multimediale
di Terni

Stati  generali  delle
amministratrici
“Come cambia il potere grazie alle donne”

Nel corso della mattinata verranno presentati i Quaderni Anci
sulla differenza di genere e le migliori pratiche dei Comuni.

Roma,  21  aprile,  Nuova  Aula  del  Palazzo  dei  Gruppi
Parlamentari,  Via  Campo  di  Marzio,  74

Per il programma clicca qui;
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