
CORSI  DI  FORMAZIONE
“INTRODUZIONE ALLA MEDIAZIONE
CULTURALE”  –  PROG  2059  -
FOR.MIGRANTS
USL Umbria1, in collaborazione con USL Umbria2 e ANCI Umbria,
propone  specifici  corsi  di  formazione,  destinati  agli
operatori sanitari, sociali e delle istituzioni territoriali
coinvolti  nei  percorsi  di  integrazione  e  accoglienza,  con
l’obiettivo di garantire una diffusa e funzionale conoscenza
delle problematiche e delle opportunità relative alla tutela
della salute dei rifugiati e dei richiedenti asilo.

Vista l’emergenza sanitaria da COVID 19, i corsi si terranno
sulla piattaforma GoToWebinar.

Il primo corso INTRODUZIONE ALLA MEDIAZIONE CULTURALE, di cui
alleghiamo il programma, si terrà nei giorni 3 marzo dalle 14
alle 18.30 e 10 marzo dalle 14 alle 18. È accreditato per 8
crediti ECM per tutte le professioni sanitarie.

A seguito dell’iscrizione, il partecipante riceverà una mail
di conferma.

CLICCA QUI PER L’ISCRIZIONE

Programma corso Introduzione alla mediazione culturale

 

Per la partecipazione al webinar, è consigliato accedere alla
propria mail tramite Google Chrome, circa 15 minuti prima
dell’inizio del corso.

 

https://anci.umbria.it/corsi-di-formazione-introduzione-alla-mediazione-culturale-prog-2059-for-migrants/
https://anci.umbria.it/corsi-di-formazione-introduzione-alla-mediazione-culturale-prog-2059-for-migrants/
https://anci.umbria.it/corsi-di-formazione-introduzione-alla-mediazione-culturale-prog-2059-for-migrants/
https://anci.umbria.it/corsi-di-formazione-introduzione-alla-mediazione-culturale-prog-2059-for-migrants/
https://register.gotowebinar.com/register/9161970223069887755
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/02/programma-corso-Introduzione-alla-mediazione-culturale.pdf


Le attività formative sono realizzate nell’ambito del progetto
“For.MIGRANTS  –  For.mazione  e  servizi  per  MIGliorare  la
Risposta degli Attori del territorio alle Necessità di Tutela
della Salute dei rifugiati e richiedenti asilo”, finanziato a
valere sul bando FAMI – Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
2014-2020.

 

 

VIII  BANDO  ERASMUS  PLUS
Travelling into the Heart of
Europe
I  destinatari  del  progetto  “Travelling  into  the  Heart  of
Europe” sono 100 neodiplomati presso gli Istituti Tecnici del
settore  economico  (Amministrazione,  Finanza  e  Marketing,
Turismo)  e  del  settore  tecnologico  (indirizzo  Grafica  e
Comunicazione),  e  presso  gli  Istituti  Professionali  del
settore dei “Servizi commerciali” della Regione Umbria.

Il presente bando si rivolge a 14 giovani neodiplomati, n. 10
borse per la Francia, n. 4 borse per Malta, la cui mobilità
seguirà le seguenti tempistiche:

 

Finestra candidatura Selezione Contrattualizzazione Preparazione Partenze Rientri Paese

17/02/2021 24/02/2021 26/02/2021 Febbraio Marzo 27/03/2021 27/05/2021 Francia

17/02/2021 24/02/2021 26/02/2021 Febbraio Marzo 27/03/2021 27/05/2021 Malta

 

https://anci.umbria.it/viii-bando-erasmus-plus-travelling-into-the-heart-of-europe/
https://anci.umbria.it/viii-bando-erasmus-plus-travelling-into-the-heart-of-europe/
https://anci.umbria.it/viii-bando-erasmus-plus-travelling-into-the-heart-of-europe/


Le  candidature  potranno  essere  inviate  a  partire  dal
17/02/2021  fino  al  24/02/2021

 

VIII BANDO TRAVELLING EUROPE

Allegato-A-domanda-e-lett.motivazionale

Allegato B – VET Learner EN

CV-IT

CV-EN

CV-FR

FORMAZIONE  0-6  –
PUBBLICAZIONE  ISCRIZIONI
MARZO
Da lunedì 15 febbraio 2021  sarà possibile iscriversi alle
edizioni formative del percorso 0-6

per il mese di marzo 2021 al seguente link:

https://formazione.anci.umbria.it/?p=431

Ogni discente può iscriversi ad un solo corso.

Ricordiamo  di  non  aprire  il  link  con  il  browser  Internet
Explorer.

Manutenzione e cura riflessiva dei servizi educativi 0-6

https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/02/VIII-BANDO-TRAVELLING-EUROPE.pdf
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/02/Allegato-A-domanda-e-lett.motivazionale-1.docx
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/02/Allegato-B-VET-Learner-EN-1.docx
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/02/CV-IT-1.doc
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/02/CV-EN-1.doc
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/02/CV-FR-1.doc
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-pubblicazione-iscrizioni-marzo/
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-pubblicazione-iscrizioni-marzo/
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-pubblicazione-iscrizioni-marzo/
https://formazione.anci.umbria.it/?p=431
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/01/Percorsoformativo0-6dainviarea-scuole.pdf


Calendario formazione

FORMAZIONE  0-6  –
PUBBLICAZIONE  ISCRIZIONI
FEBBRAIO
Da lunedì  18 gennaio 2021  sarà possibile iscriversi alle
edizioni formative del percorso 0-6

per il mese di febbraio 2021 al seguente link:

https://formazione.anci.umbria.it/?p=431

Ogni discente può iscriversi ad un solo corso.

Ricordiamo  di  non  aprire  il  link  con  il  browser  Internet
Explorer.

Manutenzione e cura riflessiva dei servizi educativi 0-6

Calendario

PERCORSO  FORMATIVO  “GESTIONE
DELLE  MIGRAZIONI:  FORMAZIONE

https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/01/Calendario-ANCI-20_21.pdf
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-pubblicazione-iscrizioni-febbraio/
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-pubblicazione-iscrizioni-febbraio/
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-pubblicazione-iscrizioni-febbraio/
https://formazione.anci.umbria.it/?p=431
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/01/Percorsoformativo0-6dainviarea-scuole.pdf
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/01/Calendario-2-gennaio-marzo.pdf
https://anci.umbria.it/percorso-formativo-gestione-delle-migrazioni-formazione-delle-pa-locali/
https://anci.umbria.it/percorso-formativo-gestione-delle-migrazioni-formazione-delle-pa-locali/


DELLE PA LOCALI”
Organizzato dall’Università La Sapienza e Unitelma Sapienza,
in  collaborazione  con  ANCI  Umbria,  ANCI  Sicilia,  ANCI
Lombardia e Roma Capitale di Roma nell’ambito del Progetto
FAMI  2014-2020  PROG  2736  “Gestione  delle  migrazioni:
formazione  delle  PA  locali”.

DESTINATARI: il corso è rivolto in particolare a funzionari o
dirigenti  di  enti  pubblici  locali  e/o  operatori  di  enti
gestori dei servizi pubblici locali in Lombardia, Sicilia,
Umbria e di Roma Capitale.

FINALITÀ: il corso intende trasferire e offrire conoscenze ed
abilità complesse, di natura interdisciplinare, finalizzate al
potenziamento delle capacità di governance delle migrazioni da
parte  del  sistema  pubblico  –  in  particolare  delle
amministrazioni  pubbliche  locali  –  imprescindibili
nell’attuale  fase  di  ammodernamento  della  Pubblica
Amministrazione.

DURATA: il corso ha una durata di 12 mesi per un totale di 150
ore,  suddivise  in  4  moduli.  In  allegato  il  programma
dettagliato.

L’inizio del corso è programmato per il mese di gennaio 2021.

ISCRIZIONE:  Per  iscriversi  è  necessario  compilare  i  campi
obbligatori al link:

https://info.unitelmasapienza.it/it/iscrizione_corso_gestione_
migrazioni

Per tutti i dettagli, le INFO e i CONTATTI consultare la
BROCHURE e il PROGRAMMA.

https://anci.umbria.it/percorso-formativo-gestione-delle-migrazioni-formazione-delle-pa-locali/
https://info.unitelmasapienza.it/it/iscrizione_corso_gestione_migrazioni
https://info.unitelmasapienza.it/it/iscrizione_corso_gestione_migrazioni
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/01/Brochure-Corso.docx
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/01/PROGRAMMA-GESTIONE-DELLE-MIGRAZIONI.pdf


 

 

Formazione  0-6  al  via  le
iscrizione  ai  nuovi  corsi
“Manutenzione  e  cura
riflessiva  dei  servizi
educativi  0-6”  A.  E.
2020/2021
Iniziano in modalità on line le nuove edizioni del percorso
formativo regionale dedicato allo 0-6.

Gli obiettivi formativi sono:
–  Far  acquisire  la  capacità  di  “leggere”  il  proprio
posizionamento  al  fine  di  costruire  una  metodologia  e

https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2021/01/brochure-Corso-Gestione-migrazioni-jpg.jpg
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-al-via-le-iscrizione-ai-nuovi-corsi-manutenzione-e-cura-riflessiva-dei-servizi-educativi-0-6-a-e-2020-2021/
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-al-via-le-iscrizione-ai-nuovi-corsi-manutenzione-e-cura-riflessiva-dei-servizi-educativi-0-6-a-e-2020-2021/
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-al-via-le-iscrizione-ai-nuovi-corsi-manutenzione-e-cura-riflessiva-dei-servizi-educativi-0-6-a-e-2020-2021/
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-al-via-le-iscrizione-ai-nuovi-corsi-manutenzione-e-cura-riflessiva-dei-servizi-educativi-0-6-a-e-2020-2021/
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-al-via-le-iscrizione-ai-nuovi-corsi-manutenzione-e-cura-riflessiva-dei-servizi-educativi-0-6-a-e-2020-2021/
https://anci.umbria.it/formazione-0-6-al-via-le-iscrizione-ai-nuovi-corsi-manutenzione-e-cura-riflessiva-dei-servizi-educativi-0-6-a-e-2020-2021/


realizzare il passaggio dalla conoscenza alla comprensione;
– Far sperimentare la valenza formativa della progettazione
educativa  al  fine  di  promuovere  riflessione  e  auto-
consapevolezza  professionale;
–  Far  acquisire  la  capacità  di  individuare  e  scegliere
“ingredienti”  tecnici,  pedagogici,  didattici  per  costruire
contesti educativi di cura ed educazione.

Clicca qui per tutte le info e le modalità di iscrizione 

“LIFE:  Lavoro,  Integrazione,
Formazione,  Empowerment”  –
evento  di  presentazione  del
Laboratorio  sulla
valorizzazione  delle
competenze.
Nell’ambito  del  Progetto  FAMI  2014-2020  PROG-2430  “LIFE:
Lavoro,  Integrazione,  Formazione,  Empowerment”  ANCI  Umbria
organizza un evento di presentazione del Laboratorio sulla
valorizzazione delle competenze. 

Il laboratorio è rivolto a cittadine e cittadini di Paesi
terzi e offre un percorso di empowerment e consapevolezza per
valorizzare le proprie competenze e per redigere un proprio
Portfolio.

Il  giorno  GIOVEDI’  3  DICEMBRE,  dalle  ore  17:00  alle  ore
18.30 si svolgerà una presentazione online sulla piattaforma

https://formazione.anci.umbria.it/?p=431
https://anci.umbria.it/life-lavoro-integrazione-formazione-empowerment-evento-di-presentazione-del-laboratorio-sulla-valorizzazione-delle-competenze/
https://anci.umbria.it/life-lavoro-integrazione-formazione-empowerment-evento-di-presentazione-del-laboratorio-sulla-valorizzazione-delle-competenze/
https://anci.umbria.it/life-lavoro-integrazione-formazione-empowerment-evento-di-presentazione-del-laboratorio-sulla-valorizzazione-delle-competenze/
https://anci.umbria.it/life-lavoro-integrazione-formazione-empowerment-evento-di-presentazione-del-laboratorio-sulla-valorizzazione-delle-competenze/
https://anci.umbria.it/life-lavoro-integrazione-formazione-empowerment-evento-di-presentazione-del-laboratorio-sulla-valorizzazione-delle-competenze/
https://anci.umbria.it/life-lavoro-integrazione-formazione-empowerment-evento-di-presentazione-del-laboratorio-sulla-valorizzazione-delle-competenze/


GoToMeeting,  in  cui  le  due  facilitatrici  spiegheranno  in
dettaglio  in  cosa  consiste  il  laboratorio  e  saranno
disponibili  a  rispondere  ad  eventuali  domande  (Q&A).

Per partecipare all’evento di presentazione del 3 dicembre pv
è obbligatorio registrarsi accedendo al seguente link: 

http://bit.ly/LabCompPresentazione

INVITO  AL  WEBINAR  “Lavoro
agile  e  conflitti
organizzativi nella PA: idee
e  riflessioni  per  un
cambiamento  virtuoso”
nell’ambito del Progetto “Io
e gli Altri” – 18 dicembre
ore 11 – 12
Il webinar conclusivo del Progetto “Io e gli altri”, promosso
da ANCI Umbria con INAIL e INCA-CGIL, come opportunità di
confronto e dibattito su una delle sfide attuali su cui la PA
è chiamata a confrontarsi.

Anci Umbria tre anni fa ha aderito al progetto “Io e gli
altri”, promosso da INAIL e INCA-CGIL che aveva l’obiettivo di
migliorare  le  capacità  relazionali  dei  dipendenti,  in
particolare alla prevenzione dei fattori che incidono sulla

http://bit.ly/LabCompetenzePresentazione
https://anci.umbria.it/invito-al-seminario-lavoro-agile-e-conflitti-organizzativi-nella-pa-idee-e-riflessioni-per-un-cambiamento-virtuoso-nellambito-del-progetto-io-e-gli-altri/
https://anci.umbria.it/invito-al-seminario-lavoro-agile-e-conflitti-organizzativi-nella-pa-idee-e-riflessioni-per-un-cambiamento-virtuoso-nellambito-del-progetto-io-e-gli-altri/
https://anci.umbria.it/invito-al-seminario-lavoro-agile-e-conflitti-organizzativi-nella-pa-idee-e-riflessioni-per-un-cambiamento-virtuoso-nellambito-del-progetto-io-e-gli-altri/
https://anci.umbria.it/invito-al-seminario-lavoro-agile-e-conflitti-organizzativi-nella-pa-idee-e-riflessioni-per-un-cambiamento-virtuoso-nellambito-del-progetto-io-e-gli-altri/
https://anci.umbria.it/invito-al-seminario-lavoro-agile-e-conflitti-organizzativi-nella-pa-idee-e-riflessioni-per-un-cambiamento-virtuoso-nellambito-del-progetto-io-e-gli-altri/
https://anci.umbria.it/invito-al-seminario-lavoro-agile-e-conflitti-organizzativi-nella-pa-idee-e-riflessioni-per-un-cambiamento-virtuoso-nellambito-del-progetto-io-e-gli-altri/
https://anci.umbria.it/invito-al-seminario-lavoro-agile-e-conflitti-organizzativi-nella-pa-idee-e-riflessioni-per-un-cambiamento-virtuoso-nellambito-del-progetto-io-e-gli-altri/
https://anci.umbria.it/invito-al-seminario-lavoro-agile-e-conflitti-organizzativi-nella-pa-idee-e-riflessioni-per-un-cambiamento-virtuoso-nellambito-del-progetto-io-e-gli-altri/


sicurezza e salute nei luoghi di lavoro: diffusione della
cultura della relazione, comunicazione conflittuale, rapporto
con il cittadino. Il percorso ha visto la partecipazione di
otto comuni umbri: Amelia, Bastia Umbra, Bevagna, Foligno,
Gubbio, Marsciano, Narni, Orvieto Torgiano.

Dai risultati di valutazione del progetto è emerso che il
percorso  formativo  ha  riscosso  un  elevato  interesse  per
l’approfondimento dei temi trattati ed è stato accolto come
uno stimolo alla crescita e al rafforzamento della competenza
conflittuale  dei  dipendenti.  È  stata  anche  evidenziata  la
necessità  dello  sviluppo  e  del  consolidamento  di  questa
competenza per migliorare la gestione della collaborazione tra
colleghi e l’erogazione del servizio verso l’utenza.

La PA è ora chiamata, per la criticità del momento attuale, a
confrontarsi su una riflessione essenziale e doverosa Sembra
infatti  necessario  ripensare  anche  nell’ambito  pubblico  un
modello  agile  di  lavoro,  che  coniughi  la  gestione  dei
conflitti organizzativi e le risposte necessarie da mettere in
campo  per  un’erogazione  dei  servizi  alla  cittadinanza
competente  e  inclusiva.

Riteniamo  utile  prendere  parte  al  webinar  per  avviare  un
confronto su questi nuovi interrogativi e sulle opportunità
per la PA di cogliere la sfida attuale e mobilitarsi per un
processo  di  cambiamento  che  richiede  di  agire
contemporaneamente  su  più  leve,  partendo  dalle  specificità
organizzative  tecnologiche,  culturali  manageriali  e  dei
servizi.

Vi invitiamo pertanto a partecipare al WEBINAR “Lavoro agile e
conflitti organizzativi nella PA: idee e riflessioni per un
cambiamento virtuoso”

il giorno 18 dicembre 2020 dalle ore 11 alle ore 12.

Parteciperanno:



Gabriella Medeo – Medico del lavoro del Servizio prevenzione e
sanità Regione Umbria

Michele Toniaccini – Presidente f.f. Anci Umbria

Alessandra Ligi – Direttore regionale INAIL Umbria

Roberto Panico – Direttore provinciale INCA –Cgil Perugia

Silvio Ranieri – Segretario Generale Anci Umbria

Valentina  Nardi  –  Consulente  del  Lavoro–  Formatrice  del
Progetto

Interverranno,  inoltre,  alcuni  amministratori,  dirigenti  e
dipendenti dei Comuni direttamente coinvolti nel Progetto per
condividere la propria esperienza.

Saranno  graditi  interventi  e  contributi  per  arricchire  la
riflessione.

Il webinar verrà trasmesso in diretta Facebook sulla pagina di
Anci Umbria.

Webinar conclusivo IO e Gli ALTRI

Programma

https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/11/webinarfinaleIOeGliALTRI.pdf
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/11/Locandina-definitiva.pdf
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/11/Locandina-definitiva.jpg


 

 

 

WEBINAR ON-LINE “Nuove regole
assunzionali  per  i  piccoli
Comuni” – 26 novembre
ANCI  UMBRIA  E  IFEL  IN  COLLABORAZIONE  CON  LA  SCUOLA  DI
AMMINISTRAZIONE  PUBBLICA  VILLA  UMBRA  ORGANIZZANO:

IL WEBINAR ONLINE  “Nuove regole assunzionali per i piccoli
Comuni”

26 NOVEMBRE  2020  ORE 10.00 – 12.00

PIATTAFORMA GO TO WEBINAR

L’iscrizione al corso è gratuita e dovrà essere effettuata on-
line  tramite  il  sito  della  Scuola  www.villaumbra.gov.it.
entrando in Area Utenti e cliccando su Iscriviti OnLine. Si
precisa che per l’iscrizione ai corsi, i dipendenti di Enti
Pubblici dovranno comunque rispettare le procedure interne al
proprio Ente. A seguito dell’iscrizione il sistema invierà
alla  e-mail  dell’iscritto  un  link  per  l’accesso  alla
piattaforma “Go to Webinar”. È possibile effettuare iscrizione
fino alle ore 10.00 del giorno 25 NOVEMBRE 2020.

Programma 26 novembre

https://anci.umbria.it/webinar-on-line-nuove-regole-assunzionali-per-i-piccoli-comuni-26-novembre/
https://anci.umbria.it/webinar-on-line-nuove-regole-assunzionali-per-i-piccoli-comuni-26-novembre/
https://anci.umbria.it/webinar-on-line-nuove-regole-assunzionali-per-i-piccoli-comuni-26-novembre/
http://www.villaumbra.gov.it
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/11/Programma-26-novembre.pdf


SOSPENSIONE  BANDI  ERASMUS
PLUS
In  virtù  dell’emergenza  sanitaria  da  Covid-19,  i  bandi
Erasmus+ Travelling in the Heart of Europe attualmente attivi
sono sospesi fino a nuove disposizioni.

Comunicazione sospensione bandi Erasmus +

WEBINAR:  “Procedure  di
affidamento  degli  appalti
pubblici:  quadro  di
riferimento  e  profili
operativi per gli affidamenti
sottosoglia” – 16 novembre
ANCI  UMBRIA  E  IFEL  IN  COLLABORAZIONE  CON  LA  SCUOLA  DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA ORGANIZZANO IL WEBINAR
ON-LINE:  “Procedure  di  affidamento  degli  appalti  pubblici:
quadro di riferimento e profili operativi per gli affidamenti
sottosoglia”

16 NOVEMBRE 2020  ORE 10.00 – 12.00

PIATTAFORMA GO TO WEBINAR

https://anci.umbria.it/sospensione-bandi-erasmus-plus/
https://anci.umbria.it/sospensione-bandi-erasmus-plus/
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/11/chiusura-bandi-erasmus.pdf
https://anci.umbria.it/webinar-procedure-di-affidamento-degli-appalti-pubblici-quadro-di-riferimento-e-profili-operativi-per-gli-affidamenti-sottosoglia-16-novembre/
https://anci.umbria.it/webinar-procedure-di-affidamento-degli-appalti-pubblici-quadro-di-riferimento-e-profili-operativi-per-gli-affidamenti-sottosoglia-16-novembre/
https://anci.umbria.it/webinar-procedure-di-affidamento-degli-appalti-pubblici-quadro-di-riferimento-e-profili-operativi-per-gli-affidamenti-sottosoglia-16-novembre/
https://anci.umbria.it/webinar-procedure-di-affidamento-degli-appalti-pubblici-quadro-di-riferimento-e-profili-operativi-per-gli-affidamenti-sottosoglia-16-novembre/
https://anci.umbria.it/webinar-procedure-di-affidamento-degli-appalti-pubblici-quadro-di-riferimento-e-profili-operativi-per-gli-affidamenti-sottosoglia-16-novembre/
https://anci.umbria.it/webinar-procedure-di-affidamento-degli-appalti-pubblici-quadro-di-riferimento-e-profili-operativi-per-gli-affidamenti-sottosoglia-16-novembre/


L’iscrizione al corso è gratuita e dovrà essere effettuata on-
line  tramite  il  sito  della  Scuola  www.villaumbra.gov.it.
entrando in Area Utenti e cliccando su Iscriviti OnLine. Si
precisa che per l’iscrizione ai corsi, i dipendenti di Enti
Pubblici dovranno comunque rispettare le procedure interne al
proprio Ente. A seguito dell’iscrizione il sistema invierà
alla  e-mail  dell’iscritto  un  link  per  l’accesso  alla
piattaforma “GoToWebinar”. È possibile effettuare iscrizione
fino alle ore 10.00 del giorno 12 NOVEMBRE  2020.

Consulta il programma della giornata

Piano formativo 2020

WEBINAR:  La  soppressione
della  IUC,  la  riforma
dell’IMU e della riscossione
– 12 NOVEMBRE
ANCI  UMBRIA  E  IFEL  IN  COLLABORAZIONE  CON  LA  SCUOLA  DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA ORGANIZZANO IL WEBINAR
ONLINE: “La soppressione della IUC, la riforma dell’IMU e
della riscossione”

12 NOVEMBRE  2020  ORE 10.00 – 12.00

PIATTAFORMA GO TO WEBINAR

L’iscrizione al corso è gratuita e dovrà essere effettuata on-
line  tramite  il  sito  della  Scuola  www.villaumbra.gov.it.
entrando in Area Utenti e cliccando su Iscriviti OnLine. Si
precisa che per l’iscrizione ai corsi, i dipendenti di Enti
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https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/10/Piano-formativo-2020.pdf
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Pubblici dovranno comunque rispettare le procedure interne al
proprio Ente. A seguito dell’iscrizione il sistema invierà
alla  e-mail  dell’iscritto  un  link  per  l’accesso  alla
piattaforma “Go to Webinar”. È possibile effettuare iscrizione
fino alle ore 10.00 del giorno 11 NOVEMBRE 2020.

Consulta il programma della giornata

Consulta il Piano formativo 2020

https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/11/12-nov.pdf
https://anci.umbria.it/wp-content/uploads/2020/10/Piano-formativo-2020.pdf

