AL VIA IL SERVIZIO CIVILE PER
GLI 88 VOLONTARI DI ANCI
UMBRIA

COMUNICATO STAMPA

Perugia, 31 maggio 2024 — Ha preso il via martedi 28 maggio la
nuova edizione del Servizio civile universale per gli 88
volontari, di cui 13 con minori possibilita, che saranno
impegnati in sette diversi progetti inseriti nel network di
Anci Umbria.

“Per Anci Umbria il Servizio Civile e sia un momento formativo
sui temi della cittadinanza e della partecipazione deil
cittadini alla vita della propria comunita che un momento di
maturazione professionale dei ragazzi. Sara un’occasione per
accrescere le proprie competenze e per essere maggiormente
competitivi nel mondo del lavoro”, commenta il segretario
generale di Anci Umbria, Silvio Ranieri, augurando agli 88
ragazzi di vivere appieno questa esperienza. Degli 88 posti a
disposizione 3 sono stati riservati ad Anci Umbria mentre gli
altri sono stati distribuiti in 29 diversi Comuni quali:
Allerona (2), Alviano (2), Amelia (1+1), Bastia Umbra (1),
Bevagna (2), Campello Sul Clitunno (2), Castel Ritaldi (3),
Citta Della Pieve (1), Costacciaro (1), Fabro (1), Ficulle
(1), Giano Dell’umbria (2), Gualdo Tadino (2), Gubbio (9),
Monte Castello Di Vibio (1+1), Monte Santa Maria Tiberina (1),
Montecchio (1+1), Montefalco (1+1), Orvieto (12+2), Parrano
(1+1), Penna In Teverina (2), Perugia (8), Porano (2+1),
Scheggia e Pascelupo (1), Sigillo (1), Spello (2), Spoleto
(745), Trevi (1), Valfabbrica (1).

I1T servizio avra una durata di 12 mesi, prevede una
certificazione delle competenze e un percorso di tutoraggio.
Ai volontari sara riconosciuto un contributo economico mensile


https://anci.umbria.it/al-via-il-servizio-civile-per-gli-88-volontari-di-anci-umbria/
https://anci.umbria.it/al-via-il-servizio-civile-per-gli-88-volontari-di-anci-umbria/
https://anci.umbria.it/al-via-il-servizio-civile-per-gli-88-volontari-di-anci-umbria/

pari a euro 507,30 e l'attestato di fine servizio.

Fare il servizio civile offre alcuni benefici. Nei concorsi
pubblici, ad esempio, & prevista la riserva del 15% dei posti
per i volontari che hanno concluso il percorso senza demerito.
Inoltre, farlo con il network di Anci Umbria permettera ai
volontari, oltre a cogliere un’importante occasione di
formazione di crescita personale e professionale, anche di
contribuire alla valorizzare del patrimonio artistico e
culturale dei Comuni cosl come alla loro attivita legata a
progetti di protezione civile, di educazione ed ambientali.




CONFERENZA STAMPA PROGETTO
“COME BACK TO WORK”: 16
novembre ore 10,30

INVITO ALLA CONFERENZA DEL 16 NOVEMBRE 2021 ORE 10.30 — 11.30

Per la presentazione del progetto

COME BACK to WORK:

“Ripartenza lavorativa dopo 1’emergenza sanitaria:

la gestione dell’elemento umano nelle organizzazioni per la salute e 1la
sicurezza sul lavoro”

INVITO ALLA COMFERENZA
16 MIWFUERE 2871
ORI 10 - 1A D0

Link per il collegamento::
https://us@6web.zoom.us/j/85611140677

RIVOLTO A TUTTI I LAVORATORI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Siano essi amministratori, dirigenti responsabili e
dipendenti.

Il progetto si compone di due Webinar contenenti interviste ail
rappresentanti istituzionali:

 Webinar “Lo smart WorKing e le sue contraddizioni” dove
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abbiamo intervistato Domenico De Masi
Webinar “Agilita e Benessere nella Pubblica
Amministrazione”

E due incontri in FAD sincrona, suddivisi in aule distinte per
i diversi 1livelli di responsabilita, durante i quali si
confronteranno lavoratori provenienti dalle diverse
amministrazioni, per favorire lo scambio di esperienze e buone
pratiche collegate alle trasformazioni attuali.

Accompagneremo 1 partecipanti all’acquisizione di strumenti
pratici per gestire le contraddizioni del lavoro agile 1in
questa fase ibrida, cosli da rendere le amministrazioni
pubbliche il driver del cambiamento.

Per partecipare alle aule virtuali e fruire dei webinar,
visitare il sito:

www.comebacktowork.it dove sara possibile trovare una
descrizione piu dettagliata e approfondita del progetto.

Progetto Come Back to Work — PRESENTAZIONE

ERASMUS PLUS: GRADUATORIA I
TRLANDA
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LA REGOLAZIONE DEL LAVORO
AGILE PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE. Disciplina
ordinaria e disciplina
emergenziale (Documento
aggiornato con la bozza del
DL Rilanc1io)

APRI IL DOCUMENTO
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EMERGENZA COVID-19 DIRETTIVA
DEL MINISTERO DEL LAVORO-
INDICAZIONI PER ATTIVAZIONE
SMART WORKING NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

DIRETTIVA N. 2/2020

Oggetto: indicazioni in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2020

PER LA LETTURA DELLA DIRETTIVA CLICCA QUI

AVVISO PUBBLICO PER
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L’INTEGRAZIONE DELL'ELENCO DI
ESPERTI DOCENTI CUI ATTINGERE
AI FINI DELL’'ATTRIBUZIONE DI
INCARICHI PER LO SVOLGIMENTO
DI ATTIVITA DI FORMAZIONE
RIVOLTA AL PERSONALE
EDUCATIVO E DOCENTE OPERANTE
NEI SERVIZI EDUCATIVI E NELLE
SCUOLE DI INFANZIA
DELL’UMBRIA NELL’'AMBITO DEL
PROGETTO 0-6.

AVVISO PUBBLICO PER L'INTEGRAZIONE DELL’ELENCO DI ESPERTI
DOCENTI CUI ATTINGERE AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI FORMAZIONE RIVOLTA AL
PERSONALE EDUCATIVO E DOCENTE OPERANTE NEI SERVIZI EDUCATIVI E
NELLE SCUOLE DI INFANZIA DELL’UMBRIA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
0-6.

SCARICA IL BANDO

ALLEGATO 1 DOMANDA DI ISCRIZIONE

ALLEGATO 2 SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RICHIEDENTE L'ISCRIZIONE
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Master 1n Progettazione e
accesso ali fondi europei per
la cultura, la creativita e
1l multimediale- 5 borse di
studio per dipendenti
pubblici -SCADENZA 11 marzo

Master in Progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la
creativita e il multimediale

5 borse di studio per dipendenti pubblici -SCADENZA 11 marzo 2020

In virtu del percorso avviato da Anci Umbria volto a
facilitare l’accesso alle risorse europee a gestione diretta
da parte delle amministrazioni comunali umbre e, nell’ambito
della collaborazione con l’'Universita degli Studi di Perugia
nata in occasione del “Workshop sui Programmi, linee di
finanziamento ed opportunita dell’UE per i Comuni Umbri”,
organizzato da ANCI Umbria e AICCRE regionale lo scorso 7-10
Ottobre 2019 a Bruxelles , con la presente siamo a segnalarvi
la possibilita di partecipare al Master di I livello in
Progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la
creativita e il multimediale.

Il Master, la cui 32 edizione prendera avvio a Perugia nel
mese di aprile 2020, si configura quale percorso di alta
formazione sulla progettazione europea, con approfondimenti
specifici in ambito culturale, creativo, multimediale e
audiovisivo. Lungo il percorso formativo — dalla durata di 15
mesi, per 300 ore di didattica a weekend alternati (con
possibilita di streaming), 400 ore di project work e 74 CFU -
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i partecipanti acquisiscono competenze teoriche e tecnico-
gestionali legate al project design e al project management,
di fondamentale utilita per le pubbliche amministrazioni.

Per questa annualita & prevista la possibilita di usufruire
di 5 borse di studio per dipendenti pubblici finanziate

dall’INPS a copertura totale del costo di immatricolazione
(3650 Euro) . Le 5 borse di studio sono destinate a dipendenti
pubblici iscritti alla Gestione Unitaria Prestazioni,
creditizie e sociali (a tal proposito, verificare la presenza,
nel cedolino stipendio, della ritenuta dello 0,35 %
comunemente denominata “fondo credito”) (vd Informativa in
allegato)

Le iscrizioni rimarranno aperte fino all’l1/03 pv.

I1 Bando, le informazioni sul Master, sulle borse di studio e
il modulo di contatto sono disponibili al seguente
link: http://progettazioneculturaeuropa.unipg.it

informativa borse inps master progett.

PRESENTAZIONE PROGETTO
ERASMUS+ - 100 BORSE STUDIO
PER NEODIPLOMATI

ANCI UMBRIA, CAPOFILA DEL PROGETTO ERASMUS: SARANNO ASSEGNATE
100 BORSE DI STUDIO AD ALTRETTANTI NEO DIPLOMATI/ DOMANI,
CONFERENZA STAMPA (ORE 11.30, SALA PAGLIACCI, PROVINCIA DI
PERUGIA) PER ILLUSTRARE MODALITA' E FINALITA’ DEL PROGETTO,
INSIEME ALLA REGIONE DELL’UMBRIA, L’UFFICIO SCOLASTICO
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REGIONALE DELL’'UMBRIA E ALLE 9 SCUOLE DEL TERRITORIO COINVOLTE

Anci Umbria ha presentato un progetto di mobilita
transnazionale Erasmus+ “Travelling into the Heart of Europe”
che e stato approvato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ e
prevede l’'assegnazione di 100 borse di studio ad altrettanti
neo diplomati. I paesi di destinazione sono Malta, Spagna,
Irlanda, Francia.

Il progetto che coinvolge 9 scuole dell’Umbria, sara
presentato dal segretario generale di Anci Umbria, Silvio
Ranieri, domani, martedi 26 Novembre, alle ore 11.30, presso
la sala Pagliacci, del Palazzo della Provincia di Perugia
(Piazza Italia, 11), assieme ai partner del progetto: Regione
Umbria, USR Umbria, Enfap Umbria, Glocal srl, Cisl Umbria,
Cgil Umbria, CNA Umbria e Confcommercio.

Nel corso dell’incontro sara trasmesso un video sul progetto
realizzato da alcuni studenti che hanno partecipato ad una
mobilita Erasmus.

Le scuole che hanno aderito al Progetto sono: I.I.S. “GIORDANO
BRUNO” (Perugia), I.I.S Cavour Marconi Pascal (Perugia), ITET
A.CAPITINI (Perugia), IIS Marco Polo-Ruggero Bonghi (Assisi),
Istituto Omnic. Rosselli Rasetti (Castiglione del Lago), IIS
CASSATA GATTAPONE (Gubbio), IIS LEONARDO DA VINCI (Umbertide),
I.I.S. “Allievi-Da Sangallo” (Terni) — IIS CIUFFELLI — EINAUDI
(Todi).

SCARICA IL COMUNICATO;
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BANDO — Un approccio
informato al metodo
Montessori rivolto a
insegnanti ed educatori -
Formazione 0-6

E stato pubblicato il 30 settembre 2019 dalla Fondazione
Centro Studi Villa Montesca sia il bando per l’iscrizione ai
corsi che 1’AVVISO PUBBLICO per l’ampliamento ALBO di DOCENTI

ESTERNI E COLLABORATORI CON SPECIFICA
ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE della Fondazione
Hallgarten-Franchetti finalizzato
all’individuazione di docenti per il corso rivolto ad
educatrici ed educatori

della fasce 0-6 nell’ambito del progetto“MONTESSORI 0-6"

BANDO DocenzaMontessori@6

di seguito il link per iscriversi come studente del corso di
formazione Montessori06:

http://www.montesca.eu/montessori

Inoltre qui si trova il form di iscrizione per 1’'Albo dedicato
alla selezione dei docenti per il corso di formazione
Montessorif6 (il bando e sia nel sito che in allegato):

http://www.montesca.eu/bandifondazione/registrami.php?bando=ba
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ndonl4

Presentazione formazione

LA CONCESSIONE DI
VALORIZZAZIONE COME STRUMENTO
PRIVILEGIATO PER LA
VALORIZZAZIONE IMMOBILIARE
DELL’ENTE

Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione Villa Umbra, Anci
Umbria, IFEL Fondazione Anci

15 luglio 2019 ore 9.00 — 14.00

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, loc.
Pila, Perugia

La concessione di valorizzazione come strumento
privilegiato per la valorizzazione immobiliare dell’Ente

— Il corso gratuito fa parte del ciclo formativo
“FINANZIAMENTI E STRUMENTI DIGITALI PER I COMUNI UMBRI" -
ANCI UMBRIA e IFEL

Programma e modalita di iscrizione
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FIRMATO PROTOCOLLO D'INTESA
FRA REGIONE UMBRIA E ANCI
UMBRIA PER PROMUOVERE
PERCORSI DUALI DI ISTRUZIONE
E LAVORO PER MINORI STRANIERI
NON ACCOMPAGNATI

Leggi il comunicato stampa;

FIRMATO PROTOCOLLO TRA ANCI
UMBRIA E ORDINE DEGLI
PSICOLOGI DELL’'UMBRIA

ANCI UMBRIA E ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELL’UMBRIA INSIEME PER
COSTRUIRE IL BENESSERE DEI CITTADINI

Anci Umbria e Ordine degli Psicologi dell’Umbria insieme per
costruire benessere e qualita della vita: e questo il senso
della firma apposta oggi, martedl 9 Aprile, dai due soggetti,
nella sede dell’associazione, nel Palazzo della Provincia di
Perugia.

I1 Protocollo contiene una serie di azioni e interventi volti
alla promozione dei diritti della cittadinanza e di salute,
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con un’attenzione particolare allo sviluppo del benessere dei
cittadini, soprattutto in riferimento alle situazioni di
pregiudizio e di esclusione sociale, di emergenza e
marginalita. Le parti si sono impegnate a realizzare azioni
congiunte dirette a sviluppare una cultura di prevenzione e di
risposta alla poverta, alla mancanza di protezione e alle
emergenze sociali.

Nello specifico, Anci Umbria si impegna a promuovere, presso i
Comuni, U’implementazione delle competenze psicologiche nel
sistema integrato degli interventi psicosociali e
psicoeducativi al fine di assicurare sostegno psicologico e
orientamento a favore delle famiglie e dei cittadini seguiti
all'interno dei servizi sociali dei Comuni, supportando e
integrandosi al lavoro d’équipe, nei progetti di contrasto
alla poverta, nell’area dell’emergenza, della protezione, del
pregiudizio.

L’accordo agisce su due livelli: quello socio-sanitario e
quello istituzionale, rafforzando le competenze psicologiche
nel sistema integrato degli interventi psicosociali e
psicoeducativi e dei servizi sociali; e, sostenendo a livello
istituzionale, nel mondo delle professioni e nella comunita
civile, 1'adozione di prassi e procedure per proteggere
efficacemente 1 cittadini che si trovino in contesti di
disagio psicologico per condizionl socio-economiche precarie,
di marginalita e nelle emergenze.

L’0Ordine degli Psicologici si impegna a organizzare, 1in
collaborazione con ANCI, eventi formativi rivolti agli
iscritti psicologi dipendenti comunali su tematiche relative
all’area della tutela dei diritti di cittadinanza, della
genitorialita, delle dinamiche familiari con specifico
riferimento alle poverta e alle problematiche connesse alla
marginalita sociale e all’emergenza.

Sono previste iniziative ed eventi di sensibilizzazione,
momenti di studio, aggiornamento sulla tutela dei diritti dei



cittadini, attraverso l’organizzazione di convegni, seminari,
tavole rotonde, workshop, coinvolgendo gli Enti Locali, il
mondo della cultura e dell’informazione, per promuovere
cambiamenti concreti a livello sociale, culturale, politico e
giuridico.

PER IL COMUNICATO CLICCA QUI:
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