PROTOCOLLO D’INTESA TRA ANCI
UMBRIA E COMITATO PER LA VITA
“DANIELE CHIANELLI"

Sara sottoscritto lunedi 4 settembre, alle ore 12, presso la
sede del Residence “Daniele Chianelli” a Perugia. Saranno
presenti Michele Toniaccini, Franco Chianelli e 1 membri
dell’ufficio di Presidenza di Anci Umbria

Perugia, 31 agosto 2023 — Lunedl 4 settembre, alle ore 12,
presso la sede del Residence “Daniele Chianelli” a Perugia €
in programma una conferenza stampa per illustrare e
sottoscrivere il protocollo d’'intesa tra Anci Umbria e il
Comitato per la vita “Daniele Chianelli”. Saranno presenti i
rispettivi presidenti: Michele Toniaccini e Franco Chianelli.
Ad affiancarli i membri dell’ufficio di Presidenza di Anci
Umbria che, prima della conferenza stampa, terranno proprio al
Residence una riunione per poi incontrare Chianelli e visitare
la struttura. L’'iniziativa ha 1l’'obiettivo di sollecitare una
maggiore attenzione alla sanita pubblica e ai bisogni dei
malati coinvolgendo i Sindaci della regione.

44° QUADERNO OPERATIVO ANCI
SU DISCIPLINA FIGURE DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL
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2019-2020

Pubblichiamo il Quaderno operativo n. 44, sulla disciplina
delle figure di elevata qualificazione previste dal CCNL
2019-2021 FL del 16 novembre 2022.

I1T CCNL del comparto funzioni locali 2019-2021 € nuovamente
intervenuto sulla disciplina giuridica ed economica degli
incarichi (gia) di posizione organizzativa (P.0.), oggi
denominati di elevata qualificazione e che per comodita, nel
presente Quaderno, denomineremo sempre con l’acronimo E.Q..
L’assetto complessivo ed esaustivo di tale disciplina (Capo II
del Titolo III del CCNL 16/11/2022, artt. 16 e ss.) resta, 1n
linea di massima, analogo a quello (oggi espressamente
disapplicato) a suo tempo rideterminato con il CCNL del
precedente triennio 2016-2018 (artt. 13 e ss. del CCNL
21/5/2018), quale descritto nell’apposito Quaderno operativo
ANCI n. 18.

I1 nuovo CCNL reca rilevanti novita sui requisiti e le
conoscenze richieste per 1l’attribuzione degli incarichi,
notevolmente sviluppati rispetto al precedente assetto
contrattuale delle P.0., 1in stretta <correlazione
all’introduzione, nel nuovo ordinamento professionale,
dell’area “funzionari ed elevate qualificazioni” (gia
categoria D).

I1 Quaderno operativo che, come sempre, ha 1l'obiettivo di
offrire un supporto tecnico gratuito agli Enti e arricchito
con la modulistica dello schema di deliberazione per la
disciplina delle E.Q., regolamento per i criteri di
conferimento degli incarichi e relativa graduazione con un fac
simile di scheda di analisi per l’attribuzione dei punteggi.
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NOTA SINTETICA D.L. 75
ASSUNZIONI BIS

Si allegala Nota ANCI sul Decreto-Legge 22 giugno 2023, n. 75
recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione
delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di
lavoro e per l’organizzazione del Giubileo della Chiesa
cattolica per l’anno 2025" come approvato dalla Camera dei
Deputati, il 31 luglio 2023.

Nota sintetica d.l. 75 assunzioni bis 3.8.23

INIZIATIVA A SOSTEGNO DELLA
POPOLAZIONE UCRAINA

L’Universita per Stranieri di Perugia, in collaborazione con
ANCI Umbria e Camera di Commercio dell’Umbria, sostiene la
campagna di aiuti della Comunita di Sant’Egidio a favore della
comunita ucraina.

Chiediamo ai Comuni di voler dare 1la massima diffusione
all’'iniziativa attraverso i propri canali istituzionali e
comunicativi.
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RDC, TONIACCINI: SINDACI
LASCIATI SOLI

Reddito di cittadinanza, Toniaccini: “Noi Sindaci ancora una
volta siamo stati lasciati da soli”

Perugia, 01 agosto 2023 - “0ggi i Comuni sono 1in una
situazione di grande difficolta e i Sindaci ancora una volta
sono stati lasciati da soli a sostenere la comunita”. E quanto
commenta Michele Toniaccini, presidente di Anci Umbria, 1in
merito alla sospensione del Reddito di cittadinanza,
sottolineando tutti i disagi che le Amministrazioni si trovano
ad affrontare.

“Appare singolare — proseqgue — come l'Inps abbia comunicato
l'interruzione del reddito di cittadinanza attraverso un sms
invitando gli ex beneficiari a fare riferimento ai servizi
sociali in caso di disagio o di rivolgersi ai centri per
l'impiego in caso di “occupabilita”, ovvero di abilita al
lavoro. Mettendo in secondo piano l'ulteriore mole di lavoro
per i nostri uffici, resta la problematica della difficolta
per tanti cittadini. Chi ha ancora diritto al reddito fino al
prossimo dicembre deve ©presentare un progetto
multidisciplinare con Ll’Amministrazione <comunale per
beneficiarne. I Comuni, inoltre, dovranno lavorare con una
piattaforma Inps che contiene 1 dati non completi degli
interessati al reddito. Dati che arriveranno dopo due mesi e
che saranno fondamentali per la presentazione del progetto,
perché solo cosi le persone potranno essere riammesse al
beneficio, con la corresponsione degli eventuali arretrati. Ma
intanto il danno € stato fatto, abbiamo messo in difficolta le
famiglie soprattutto le piu fragili, con i Comuni che si
troveranno a fronteggiare un’altra emergenza. Con questo non
dico che il reddito di cittadinanza non andasse eliminato -
conclude Toniaccini — ma questa misura andava sistemata per
evitare fratture sociali importanti”.
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NOTA DI LETTURA ANCI SULLE
NUOVE MISURE DI INCLUSIONE
SOCIALE E LAVORATIVA

Pubblichiamo la nota di lettura ANCI sulle nuove misure di
inclusione sociale e lavorativa introdotte dalla Legge 3
luglio 2023, n. 85, *“Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, recante misure urgenti
per l’inclusione sociale e 1l'accesso al mondo del lavoro”,
pubblicato sulla GU del 3 luglio 2023.

Nota di lettura nuove misure inclusione sociale

D.1. 48 Lavoro conv. L.85 2023

CONSULTA WELFARE:
PREOCCUPAZIONE PER
IMPOVERIMENTO FAMIGLIE E
SOSTENIBILITA DEI COMUNI

Tanti i temi toccati durante la seduta della Consulta

Perugia, 30 giugno 2023 — L'impoverimento delle famiglie e 1la
sostenibilita dei Comuni dell’Umbria: sono questi i temi che
sono stati trattati nella seduta di giovedi 29 giugno della
Consulta politiche di coesione sociale e welfare di Anci
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Umbria, guidata da Edi Cicchi (assessore del Comune di
Perugia), che si & tenuta presso la sala Falcone e Borsellino
della Provincia di Perugia.

Nel corso della riunione e stata espressa dai presenti
soddisfazione per la creazione di un Tavolo di governance
sulle politiche per le persone con disabilita, istituito dalla
Regione Umbria, che sempre di piu chiedono progetti
personalizzati e partecipati ma, allo stesso tempo, & emersa
la preoccupazione dei Comuni per il fatto che ancora non e
stato ripartito il settennato del Fondo Sociale Europeo. Un
problema perché, secondo le informazioni raccolte, emerge la
necessita per 1le amministrazioni di predisporre 1la
ripartizione degli ambiti per la programmazione pluriennale.
Un'esigenza reale per evitare problemi di copertura
finanziaria dei progetti gia in essere e sostenuti dai Comuni.

Un altro tema che tocca direttamente le amministrazioni e
quello legato all’applicazione della revisione del 2021 della
legge regionale n. 23/2003 sull’Edilizia residenziale sociale,
soprattutto per quanto riguarda la decandenza, che dovrebbe
passare in capo ai Comuni. Con l'’abolizione del Reddito di
cittadinanza, infatti, ancora non sono ben note le ricadute
del nuovo assegno di inclusione 1in una situazione dove
emergono forti difficolta da parte delle famiglie nel pagare
affitti e bollette. Allo stesso tempo, sono venuti meno anche
i contributi per gli affitti, previsti con 1la legge n.
431/1998 che non & stata rifinanziata. Tutte queste novita
ricadono sui Comuni che devono trovare delle soluzioni per
evitare il piu possibile disagi per i cittadini.



ASSEMBLEA ANCI UMBRIA,
TONIACCINI: “IMPORTANTE
MOMENTO DI RIFLESSIONE”

E stato tracciato il bilancio delle attivita del 2022 — sono
stati riportati tutti i numeri — ed illustrate quelle del 2023

Perugia, 27 giugno 2023 — “L’assemblea di Anci Umbria ha
rappresentato l’occasione per fare un importante momento di
riflessione sulle attivita svolte dalla ‘Casa dei Sindaci’. Il
2022 non e stato meno impegnativo dell’anno precedente: gli
effetti della pandemia e la guerra 1in Ucraina hanno
determinato ulteriori problemi nella gestione delle nostre
comunita. Come sempre, abbiamo affrontato anche queste
difficolta e continueremo a farlo, forti della rete che siamo
riusciti a creare all’interno dell’associazione dei Sindaci,
con tutti gli altri livelli istituzionali e con le
associazioni del territorio”. E quanto dichiarato da Michele
Toniaccini, presidente di Anci Umbria, durante 1’assemblea
dell’Associazione che si e tenuta questa mattina, martedi 27
giugno, presso la sala Consiliare del palazzo della Provincia
di Perugia, dove ha fatto il punto su quanto fatto nel 2022 e
cio che si sta seguendo nell’anno in corso.

“Quello appena trascorso — ha proseguito — é stato un anno di
Importanti accordi, con lo scopo di rafforzare le relazioni
con l’esterno e creare una rete attiva per meglio affrontare
le questioni territoriali. In definitiva, anche questo 2022 ci
ha visti impegnati su piu fronti, con un grande lavoro di
squadra. Ci attendono nuove e importanti sfide, che sapremo
affrontare sempre con grande spirito di servizio per la
comunita e certi di questa rete di cooperazione fra sindaci e
Comuni che ritengo imprescindibile. Siamo gia a meta del nuovo
anno e 1 progetti che stiamo portando avanti sono molteplici e
su piu fronti”.
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Parlando del 2023, Toniaccini ha illustrato quali protocolli e
convenzioni sono stati firmati nei primi mesi dell’anno (con
Avis Umbria, Aull, Fondazione Umbria Contro l’'Usura, ReMaRe e
Corriere dell’Umbria), annunciando un’attivita di promozione
con tutte le associazioni nelle 12 zone sociali della regione
e un’iniziativa in favore del Comitato per la vita Daniele
Chianelli. Ha rimarcato come 1’Anci Umbria ha sostenuto e
promosso le iniziative dell’Anci nazionale, come la promozione
del bando sport Missione Comune 2023, e degli enti
territoriali, come la Provincia di Terni con Giovani 1in
cantiere e la Ragioneria di Stato con la formazione sul
sistema ReGis. Ha ricordato, infine, che nei prossimi mesi gli
uffici saranno particolarmente impegnati — oltre che con la
normale programmazione delle attivita — con il progetto
“Comuni in Europa” che sta entrando sempre piu nel vivo e si
sta concretizzando con percorsi e strumenti innovativi
necessari per cogliere le opportunita della nuova stagione di
Fondi Europei e che prevede anche una trasferta a Bruxelles,
al parlamento europeo, il prossimo novembre.

Al termine del suo intervento sono stati illustrati e votati
il bilancio consuntivo 2022 e quello preventivo 2023 di Anci
Umbria. E’ stata presentata da Moreno Landrini, vice
presidente Anci Umbria e presidente Felcos Umbria,
l’'associazione Felcos Umbria, che si occupa di sviluppo
sostenibile. Gia dallo scorso gennaio e stato formalizzato un
accordo operativo tra Anci e Felcos Umbria.

I numeri del 2022 di Anci Umbria. Si sono tenuti 6 uffici di
presidenza, 1 consiglio direttivo, 5 assemblee, 18 riunioni
delle consulte tematiche, 8 protocollo d’'intesa, 22 incontri
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con le Anci regionali, 5 1incontri della conferenza deil
presidenti delle Anci regionali, 17 incontri della conferenza
dei segretari e direttori delle Anci regionali. E’' stato
attivato un percorso legato alle “Comunita Energetiche”,
realizzato in collaborazione con la Regione Umbria, in cui
sono stati organizzati 6 incontri territoriali che hanno
coinvolto 54 Comuni. Sempre insieme alla Regione Umbria, e
stato promosso un progetto legato allo “Sviluppo sostenibile”
suddiviso in 6 aree territoriali. Sono stati attivati 6 forum,
legati a 4 aree tematiche, che hanno coinvolto 50 Comuni con
241 partecipanti e 490 azioni proposte.

In relazione al Pnrr e stato attivato un sito web dedicato,
sono state inviate 26 newsletter, partecipato a 46 incontri di
approfondimento nazionale e organizzato — anche con altre
realta — 11 eventi regionali, promosse 2 giornate formative.
Anci Umbria ha fatto assistenza e supporto alla progettazione
di 10 Comuni per “Attrattivita dei borghi storici” e promosso
14 incontri sulle zone sociali sui “Servizio sociali,
disabilita e marginalita sociale”. E’' stato organizzato un
tavolo tecnico di confronto per l’attuazione del Pnrr con 1
segretari comunali ed e stato avviato il monitoraggio
quantitativo delle risorse assegnate ai Comuni umbri.

Molte le attivita portate avanti anche con 1la formazione.
Quella legata alla formazione 0-6 ha impegnato 654 corsisti in
38 edizioni svolte in 5 mesi e che prevedevano 5 seminari
conclusivi. Per Ifel ci sono stati 120 corsisti per 9 corsi e
30 ore. Umbriaffido ha svolto 60 ore di lezioni con 50
partecipanti. Quattro anche i progetti Fami realizzati e
rivolti agli operatori pubblici e privati.

Per quanto concerne il servizio civile sono stati avviati 10
progetti per 34 enti coinvolti e 116 volontari totali.
Attivato a fine anno anche il servizio civile digitale per 5
nuovi volontari.

Dieci i progetti avviati nel 2022 con un budget totale di



4.606.000 euro, di cui 1.380.000 euro gestiti da Anci Umbria.
A fine anno ha preso il via anche il progetto Comuni in Europa
con 59 Comuni che hanno partecipato all’indagine, 10 workshop
formativi e informativi, 1 percorso di coprogettazione, 5
tavoli di lavoro, 1 pool di 5 europrogettisti e 5 progetti.

NOTA ANCI DL N.44 (CD
ASSUNZIONI PA) COME
CONVERTITO IN LEGGE N.74

Pubblichiamo la nota redatta da Anci sulla legge 21 giugno
2023, n. 74 di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023 n.
44 recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”-
cosiddetto assunzioni PA. Il testo riporta i contenuti delle
principali norme di interesse per i Comuni e le C(Citta
metropolitane dando evidenza delle modifiche apportate dal
Parlamento durante 1l’'esame della legge di conversione.

Nota d.1l. 44 cd assunzioni PA convertito in legge 74

43° QUADERNO ANCI: LE
PRINCIPALI NOVITA DEL NUOVO
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CODICE DEI CONTRATTI

Il Quaderno, come sempre, vuole offrire un primo, puntuale,
strumento di lavoro utile ad orientarsi sulle novita piu
importanti della riforma, oltre a fornire i consueti schemi di
atti e modelli operativi per la costituzione di Centrali
Uniche di Committenza all’interno di Unioni di Comuni gia
costituite e non, affidamenti diretti di lavori pubblici,
servizi e forniture.

Si ricorda che 1'approvazione della riforma si inserisce
nell’attuazione di impegni assunti dal Governo con il Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e risponde
all’obiettivo, in primis, come dichiarato nella Relazione
Illustrativa di accompagnamento del provvedimento, di
semplificazione e rimozione del goldplating.

I1 nuovo Codice e entrato in vigore il 1° aprile 2023, ma le
sue disposizioni trovano applicazione a decorrere dal 1°
luglio 2023.

E inoltre previsto un complesso periodo transitorio, fino al
31 dicembre 2023, che dispone l'estensione della vigenza di
alcune disposizioni del d. 1lgs 50/2016 e dei decreti
semplificazioni (dl 76/2020) e semplificazioni bis (dl
77/2021) .

43° QUADERNO OPERATIVO ANCI

FIRMATO PROTOCOLLO TRA ANCI
UMBRIA E AULL, ASSOCIAZIONE
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UMBRA LEUCEMIE E LINFOMI

Ha l’obiettivo di promuovere, sostenere e sensibilizzare le
persone sul tema delle malattie onco-ematologiche

Perugia, 23 giugno 2023 — Promuovere e sostenere la conoscenza
delle problematiche legate alle malattie onco-ematologiche e
sviluppare la sensibilita delle persone e delle varie realta

locali. E questo uno degli obiettivi del PROTOCOLLO
sottoscritto questa mattina (venerdi 23 giugno) alla sala
Pagliacci della Provincia di Perugia dai presidenti Michele
Toniaccini (Anci Umbria) e Stefano Dagioni (Aull, Associazione
umbra leucemie e linfomi 0dv). Presenti anche il segretario
generale di Anci Umbria, Silvio Ranieri, e il consigliere di
Aull, Ernesto Facchini.

“Aull e un’associazione punto di riferimento per 1 pazienti,
per le loro famiglie e anche per le comunita. Con questo
protocollo perseguiamo un obiettivo importante: essere vicino
alle famiglie e prenderci cura dei pazienti. Insieme ad Aull
abbiamo condiviso la necessita di promuovere le finalita di
questa associazione e di farlo attraverso una serie di
incontri che si svolgeranno in maniera itinerante su tutta la
regione dell’Umbria, attraverso 1 vari Sindaci che si
metteranno a disposizione per organizzare momenti di
confronto, di informazione e di promozione”, ha dichiarato
Michele Toniaccini.

“Ringrazio Michele Toniaccini ed Anci Umbria per questo
protocollo finalizzato alla promozione della nostra
associazione a livello umbro e nelle sedi istituzionali”, ha
rimarcato Stefano Dagioni.

Il protocollo, composto da 8 articoli e di durata triennale,
ha valenza programmatoria nell’ottica del rafforzamento del
lavoro di rete tra soggetti del Terzo Settore ed Istituzioni
pubbliche, mantiene ferma 1in capo a ciascuno deil
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sottoscrittori 1la piena autonomia, indipendenza, e
responsabilita per le attivita realizzate.

INCONTRO CON GLI OLTRE 100
VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE

Sono dislocati in 43 Enti/Comuni e nei prossimi 12 mesi
daranno vita a 3 progetti legati ai temi dedicati
all’ambiente, al servizio civile, all’inclusione e alla
cultura

Perugia, 15 giugno 2023 — Un incontro con i 108 volontari (a
breve ne entreranno altri fino ad arrivare a 143) del Servizio
civile universale dei Comuni/Enti umbri, legati alla rete di
Anci Umbria e con il servizio civile dei Comuni. Un
approfondimento sui progetti e le tematiche che dovranno
seguire per i prossimi 12 mesi. Di questo si & parlato
nell’iniziativa organizzata oggi (giovedil 15 giugno) alla sala
Capitini a Perugia dalle ore 9,30 alle 17,30.

L’incontro & stato aperto dai saluti istituzionali di Silvio
Ranieri, segretario generale Anci Umbria, Erika Borghesi,
consigliera della Provincia di Perugia, e Paola Casucci,
dirigente Servizio Programmazione sanitaria, assistenza
territoriale, integrazione socio sanitaria Regione Umbria.
Durante la giornata sono intervenuti i referenti di Anci
Lombardia Sebastiano Megale, referente dell’ufficio servizio
civile, e Roberta Locatelli, progettista e coordinatrice dei
progetti. In collegamento anche Laura Massoli, direttrice
dell’Ufficio Nazionale del Servizio Civile.
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“Il Servizio civile — ha esordito Silvio Ranieri rivolgendosi
ali ragazzi ed aprendo la mattinata di lavori — vi aiutera
nella crescita delle vostre competenze, arricchira il vostro
curriculum vitae. Qualsiasi incarico avrete arricchira voi e
la struttura che vi ospita. I 43 Comuni ed Enti accreditati
chiedono il vostro impegno. Anci Umbria crede molto nel
Servizio civile sia come strumento di partecipazione attiva
all’attivita civile della propria comunita sia come
accrescimento di formazione e competenza che potra essere
utile per il futuro per l’ingresso nel mondo del lavoro.
Ringraziamo Anci Lombardia che da sempre ci supporta per la
parte della progettazione”.

“Come Provincia — afferma Erika Borghesi — rinnoviamo la
collaborazione con Anci 1in occasione dell’incontro con voi
ragazzi che avete intrapreso il servizio civile. Questo é uno
strumento prezioso che diventera un’importante occasione per
misuravi con il mercato del lavoro e capire quali sono le
vostre propensioni e attitudini. Il giudizio dei ragazzi e
delle ragazze che hanno portato a termine questo percorso é
sempre molto positivo e tanti vorrebbero ripetere l’esperienza
fatta di integrazione e conoscenza del territorio”.

“lLa Regione collabora attivamente con Anci e con 1 Comuni e
voi — ha esordito Paola Casucci rivolgendosi ai ragazzi -
siete parte attiva di questa collaborazione. Il terrritorio ed
il sistema sanitario stanno cambiando e di conseguenza cambia
la logica del lavoro. Il sistema sanitario sara sempre piu
integrato con il territorio e con la realta con cuil
collaborate. Con la presa in carico del paziente si parlera
sempre piu di medicina di iniziativa e di prevenzione e quindi
€ necessario lavorare 1insieme per prenderci cura del
cittadino. Spero nel vostro entusiasmo per lavorare in maniera
proattiva nel territorio”.



I volontari finali dislocati in 43 Enti/Comuni (lo scorso anno
erano 34) e daranno vita a 3 progetti e ai temi legati
all’ambiente, al servizio civile, all’inclusione sociale e
all’attivita culturali e a varie attivita confluendo in un
programma di piu ampio respiro che coinvolge tutti gli enti
del network e gli enti accreditati con Anci nazionale che
hanno sviluppato interventi di gestione, manutenzione, tutela
e valorizzazione del territorio, con particolare riferimento
alle aree caratterizzate da dissesto idrogeologico e da
consumo del suolo.

I Comuni interessati al bando sono: Allerona (2 posti),
Alviano (2), Baschi (2), Bastia Umbra (3), Bevagna (3),
Campello sul Clitunno (2), Castel Giorgio (1), Castel Ritaldi
(3), Castiglione del Lago (3), Citta della Pieve (1),
Costacciaro (2), Fabro (2), Ficulle (1), Foligno (3), Fossato
di Vico (2), Giano dell’Umbria (3), Gualdo Tadino (2), Gubbio
(16), Magione (1), Monte Castello di Vibio (2), Monte Santa
Maria Tiberina (1), Montecchio (1), Montefalco (1), Montone
(1), Orvieto (14), Paciano (2), Parrano (1), Penna in Teverina
(2), Perugia (11), Piegaro (2), Porano (2), Scheggia e
Pascelupo (1), Sigillo (1), Spello (2), Spoleto (5), Terni
(5), Torgiano (1), Trevi (2), Valfabbrica (3), Valtopina (2).
A questi si aggiungono 11 posti in Anci Umbria e 2 presso la
Prefettura di Perugia.
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