LEADERSHIP LAB, 1laboratorio
per 11 rafforzamento delle
competenze e della
consapevolezza

Anci Umbria, nell’ambito del progetto FAMI 2014-2020 PROG -
2430 LIFE: Lavoro, Integrazione, Formazione, Empowerment, di
cui e capofila la Regione Umbria, prosegue il ciclo di
incontri formativi con 1l’attivazione di percorso innovativo
sul tema della leadership, rivolto agli operatori dei servizi
per 1’immigrazione.

I1 laboratorio sulla leadership si terra in due edizioni; la
prima edizione si svolgera a Terni.

L’obiettivo del percorso LEADERSHIP LAB € di creare uno spazio
sicuro in cui le/i partecipanti possano esplorare il tema
della leadership attraverso vari strumenti e rafforzare le
loro competenze e consapevolezza su questo tema, al fine di
facilitare al meglio l'interazione e la relazione con la
popolazione migrante e la loro integrazione sociale.

I1 percorso previsto e assolutamente inedito nell’ambito del
contesto di riferimento del progetto e rappresenta una grande
opportunita per gli operatori di immergersi in una formazione
esperienziale e di grande utilita per il loro lavoro.

N.B. Il percorso si svolgera in presenza in spazi sicuri e
ampi che garantiscono la distanza fisica ed e riservato ad un
numero di massimo 16 persone. Per info sulle modalita di
iscrizione v. in basso.

Temi che saranno trattati:
- Ruoli e funzioni nella professione di operatori
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- Sé personale vs sé professionale e leadership

- Leadership e relazione con il beneficiario/a

— Stereotipi, pregiudizi, dinamiche di potere, rango
e privilegi

— Gestione delle conversazioni difficili

- Stati alterati e primo soccorso

— Esercitazioni pratiche e lavori di gruppo sui temi
previsti

Luogo della prima edizione: Terni, Via Montefiorino n. 12/c,
c/o la sede del Cesvol

Date della prima edizione a Terni:
8 e 9 Giugno dalle 9:30 alle 13:30
14 e 16 Giugno dalle 9:30 alle 13:30
22 e 23 Giugno dalle 9:30 alle 13:30
29 e 30 Giugno dalle 9:30 alle 13:30
6 e 7 Luglio dalle 9:30 alle 13:30

PERCORSO LEADERSHIP FLYER

PER PARTECIPARE
Come partecipare? E’ richiesta 1'iscrizione obbligatoria
mediante la compilazione, entro il 1 giugno p.v., del modulo
al seguente link: http://bit.ly/leadership lab

La partecipazione al corso e aperta a un numero massimo di 16
persone. Chiediamo quindi di registrarsi solo se REALMENTE
intenzionati a partecipare o di comunicare eventuali
cambiamenti in tempo utile. La partecipazione e richiesta per
tutti gli incontri previsti, che fanno parte di un unico
percorso formativo. L’iscrizione, quindi, vale per tutte le
date in programma. Agli iscritti al percorso sara inviata
comunicazione di conferma dell’iscrizione e dettagli ulteriori
sul programma.

INFO: life.anciumbria@gmail.com
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XII BANDO ERASMUS PLUS
TRAVELLING INTO THE HEART OF
EUROPE

I DESTINATARI

I destinatari del progetto “Travelling into the Heart of
Europe” sono 100 neodiplomati presso gli Istituti Tecnici del
settore economico (Amministrazione, Finanza e Marketing,
Turismo) e del settore tecnologico (indirizzo Grafica e
Comunicazione), e presso gli Istituti Professionali del
settore dei “Servizi commerciali” della Regione Umbria.

Il presente bando si rivolge a 19 giovani neodiplomati, n. 13
borse per la Francia, n. 4 borse per Malta, n. 2 borse per
1’'Irlanda, la cui mobilita seguira le sequenti tempistiche:

Finestra candidatura |Selezione|Contrattualizzazione|Preparazione| Partenze | Rientri Paese
17/65/2021{31/05/2021| 04/06/21 06/06/21 Giugno 21/066/21 |20/10/21 |Francia
17/05/2021|31/05/2021| 04/06/21 06/06/21 Giugno 21/06/21 (20/10/21 | Malta
17/05/2021|31/05/2021| 04/06/21 06/06/21 Giugno 21/06/21 (20/10/21 |Irlanda

* Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire
variazioni per motivi organizzativi.

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto
“TRAVELLING INTO THE HEART OF EUROPE” i giovani neodiplomati
dell’anno 2019-2020 che alla data di pubblicazione del bando:

» abbiano conseguito la maggiore eta;
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= abbiano conseguito il diploma da non piu di un anno
presso uno degli Istituti umbri membri del Consorzio;

=non usufruire, nel periodo di tirocinio, di altri
finanziamenti erogati dall’Unione europea;

= abbiano conseguito, in uno degli Istituti membri del
Consorzio, da non oltre 12 mesi dalla data di partenza
prevista, un diploma quinquennale afferente ai seqguenti
indirizzi di studio, nelle rispettive articolazioni
dell’'offerta curricolare:

1) amministrazione, finanza, marketing;

2) accoglienza turistica e ospitalita alberghiera;
3) grafica e comunicazione;

4) servizi commerciali.

Le candidature potranno essere inviate a partire dal
17/05/2021 fino al 30/05/2021

Tutte le INFO per partecipare: XII BANDO TRAVELLING EUROPE

Allegato-A-domanda-e-lett.motivazionale
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Sviluppo dei territori e
rafforzamento della
cooperazione tra Pubblica
Amministrazione e 1mprese:
Siglato, questa mattina,
nella sala Falcone-Borsellino
della Provincia di Perugia,
un accordo quadro fra Anci
Umbria e Confcommercio
dell’Umbria

Condividere percorsi, realizzare progetti e intercettare
risorse economiche che consentano di rafforzare 1la
cooperazione tra Pubblica Amministrazione e imprese,
contribuendo a un maggiore sviluppo dei territori e della
competitivita delle imprese. Lo strumento principale e quello
dei finanziamenti pubblici e, in particolare, i Fondi a
gestione diretta dell’Unione Europea e i Fondi Strutturali
gestiti dalla Regione. Saranno definiti, anche, alcuni ambiti
comuni rispetto ai quali presentarsi alla Regione con Avvisi
specifici. Sono queste, in sintesi, le linee di indirizzo
dell’'accordo quadro siglato questa mattina, nella sala
Falcone-Borsellino della Provincia di Perugia, tra il
presidente di Anci Umbria, Michele Toniaccini e il presidente
di Confcommercio dell’Umbria, Giorgio Mencaroni.

“E' un accordo storico — afferma il presidente di Anci Umbria,
Michele Toniaccini — perché Anci Umbria, referente per i
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Comuni, attiva in modo sistematico e continuativo un dialogo
diretto con il mondo economico e produttivo. Se vogliamo
veramente imprimere un cambio di passo alla nostra regione, 1
suol diversi attori, sociali, economici, amministrativi e
politici devono interagire costantemente fra loro. Anci Umbria
si apre all’esterno e mette in relazione tutti quei soggetti
che contribuiscono, ciascuno per la propria parte e nel pieno
rispetto dei propri ruoli, a rendere unica e competitiva
1l'Umbria. L'’operazione che intendiamo fare e duplice: 1la
prima, creare una rete fra Istituzioni diverse e associazioni;
la seconda, utilizzare di piu e meglio i diversi fondi europei
per rendere le nostre imprese e quindi i nostri territori piu
competitivi sul campo nazionale e internazionale. Sulla
partita dei fondi europei, Anci Umbria vuole giocare un ruolo
da protagonista, ritenendo questa strada l’'unica percorribile
perché i nostri comuni, con tutto cio che al loro interno
esprimono, possano continuare a crescere e svilupparsi in modo
sostenibile”.

Anche per il presidente di Confcommercio dell’Umbria si tratta
di un fatto “straordinario”: “L’accordo con Anci Umbria — ha
detto Mencaroni — e motivo di orgoglio anche per la nostra
organizzazione. I Comuni sono, da sempre, interlocutori
principali per noi. Questo accordo, che riguarda bandi
europei, nazionali, regionali e camerali, va ben oltre 1
normali rapporti di collaborazione. Noi assistiamo le nostre
imprese su qualsiasi tipo di bando, ma se anche i Comuni
potranno agire sui propri territori con propri bandi sara un
beneficio per tutti. Mi auguro anche che 1’accordo servira a
risollevare la situazione nella nostra regione”.

Il documento, in sintesi, stabilisce che Anci Umbria e
Confcommercio dell’Umbria realizzino iniziative progettuali
sinergiche e sistemiche per lo sviluppo dei territori su
specifiche macro aree d’interesse dei comuni (sviluppo
armonico delle funzioni e delle attivita commerciali e di
servizi all’interno delle citta; digitalizzazione di imprese,



cittadini e Amministrazioni; sviluppo omogeneo del SUAPE,
localizzazione degli obiettivi di sviluppo sostenibile;
coesione sociale, resilienza dei cittadini, imprenditori,
lavoratori e famiglie; promozione turistica).

Inoltre, e previsto il sostegno alle imprese nella
partecipazione alle misure economiche poste in essere a valere
sui fondi pubblici.

Le parti, gia in passato, avevano collaborato in modo proficuo
su alcuni specifici progetti, come 1’accordo sulla
rigenerazione urbana, ma questo accordo da sistematicita al
confronto per meglio uscire da una crisi economica e sociale
fortemente accentuata dall’emergenza sanitaria e intende
mettere a fattore comune idee, progetti, risorse e opportunita
per generare effetti moltiplicatori.

= Lo strumento principale individuato nel protocollo e
costituito dai finanziamenti pubblici e, in particolare,
dai Fondi a gestione diretta dell’Unione Europea e dai
Fondi Strutturali gestiti dalla Regione, per il cui
accesso sono necessarie professionalita e capacita
organizzative elevate, data 1la complessita delle
procedure di attivazione e rendicontazione.

= Le Amministrazioni comunali hanno difficolta non solo
nell’intercettazione delle risorse europee, ma anche
nella gestione e rendicontazione delle attivita
finanziate, anche per carenza di personale qualificato.
Dall’altro, le imprese rappresentate da Confcommercio
necessitano quasi sempre di un supporto progettuale,
organizzativo e amministrativo, per realizzare gli
interventi previsti dai bandi e per gestire e
rendicontare i finanziamenti percepiti. E' su queste
basi che poggia il protocollo che prevede, fra i vari
punti, 1’analisi dei rispettivi ambiti operativi 1in
ordine ai finanziamenti pubblici e, in particolare, ai
Fondi a gestione diretta e Strutturali; la messa in rete
di risorse umane e specifiche professionalita al fine di



avere a disposizione un hub di competenze dedicato;
l’individuazione di macro aree di intervento che
presentino obiettivi condivisi; la definizione di piu
specifici progetti all’interno delle macro aree suddette
in cui sperimentare collaborazioni a vario livello,
nell’ambito delle rispettive competenze; 1’elaborazione
congiunta della relativa progettazione di massima e di
dettaglio e presentazione della stessa attraverso gli
opportuni canali; la proposizione alla Regione di
specifiche misure integrate che permettano ad
Amministrazioni e imprese di implementare iniziative
sinergiche e sistemiche per 1o sviluppo dei territori.

Inoltre, le parti concordano di definire alcuni ambiti di
condivisione rispetto ai quali presentarsi alla Regione con
Avvisi comuni e proposte congiunte al fine di incidere sulla
Programmazione stessa. In particolare, la possibilita di avere
bandi multi misura attraverso cui realizzare iniziative
congiunte pubbliche e private aventi obiettivi comuni; la
conseguente revisione dell’Agenda Urbana e delle normative
regionali di valorizzazione dei centri storici, al fine di
rendere questi strumenti altrettante occasioni di
progettazione integrata e sistemica per la rigenerazione delle
nostre citta; la realizzazione di progetti di rilancio
turistico; 1l’'inserimento del turismo nella RIS3 della
Programmazione dei Fondi Strutturali 2021-2027 (obiettivo 1:
Un’Europa piu intelligente); il potenziamento delle reti di
servizio locale nella logica dei distretti urbani; il sostegno
ad azioni marketing territoriale; la messa in condizione dei
Comuni di usare la fiscalita locale come leva per lo sviluppo
locale ed il sostegno alle imprese.

I temi prioritari dell’accordo sono lo sviluppo armonico delle
funzioni e delle attivita commerciali e di servizi all’interno
delle citta; la digitalizzazione di imprese, cittadini e
Amministrazioni; lo sviluppo omogeneo del SUAPE, piattaforma
necessaria per la semplificazione; la coesione sociale, la



resilienza dei cittadini, imprenditori, lavoratori e famiglie;
il sostegno alla natalita ed il contrasto all’invecchiamento e
all’esodo dei giovani; la promozione turistica; il contrasto
ai fenomeni di illegalita ed abusivismo nelle imprese; 1la
sostenibilita ambientale dell’'agire pubblico e di impresa; le
azioni di supporto e di sostegno finalizzate allo sviluppo
economico locale quali la lotta alla poverta ed al degrado
urbano, le politiche demografiche e 1l’innalzamento della
qualita della vita; 1lo sviluppo del capitale umano sia
pubblico che privato; l’elaborazione di strategie e politiche
locali per la ripresa economica post Covid.

Tragedia a Gubbio - Anci
Umbria osserva un minuto di
silenzio durante 1’Ufficio di
presidenza

Toniaccini: “0Oggi e il tempo di condividere il dolore e
stringersi attorno alle famiglie delle vittime sul lavoro, ma
occorre un concreto cambio di passo nella sicurezza nei luoghi
di lavoro”

“Proprio nel giorno in cui tutta l’'Umbria lancia l’'ennesimo
grido di allarme sulla necessita di rafforzare la sicurezza
nei luoghi di lavoro e si stringe attorno ai familiari delle
vittime sul lavoro, arriva la notizia di un nuovo e grave
incidente, a Terni. La vicinanza ai familiari e un atto
sentito ed e fondamentale che tutta la comunita si stringa
attorno a loro, perché e tutta 1’Umbria a essere colpita, sia
per la tragedia di Gubbio, sia ogni volta che si verifica un
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incidente”: e quanto afferma il presidente di Anci Umbria,
Michele Toniaccini che questa mattina, alle 12.00, ha
osservato, insieme agli altri membri dell’Ufficio di
presidenza, un minuto di silenzio, accogliendo, cosi,
Ll’appello di Cgil, Cisl e Uil.

“E necessario riportare il lavoro al centro della nostra
societa, ma che sia lavoro sicuro e dignitoso. In questo
senso, il PNRR pu0 rappresentare un valido supporto al
cambiamento che tutti auspichiamo, anche in tema di sicurezza
nei luoghi di lavoro, come pure il confronto — conclude il
Presidente — tra diversi soggetti, dalla Prefettura agli altri
livelli istituzionali”.

INDIVIDUAZIONE DEI MIGRANTI
Richiedenti asilo e rifugiati
VITTIME DI VIOLENZA GRAVE

Nell’ambito del progetto “For.MIGRANTS — For.mazione e servizi
per MIGliorare la Risposta degli Attori del territorio alle
Necessita di Tutela della Salute dei rifugiati e richiedenti
asilo”, finanziato a valere sul bando FAMI - Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 la USL Umbrial, in
collaborazione con USL Umbria2 e ANCI Umbria, propone
specifici corsi di formazione, destinati agli operatori
sanitari, sociali e delle istituzioni territoriali coinvolti
nei percorsi di integrazione e accoglienza, con l’obiettivo di
garantire wuna diffusa e funzionale conoscenza delle
problematiche e delle opportunita relative alla tutela della
salute dei rifugiati e dei richiedenti asilo.

Vista l’'emergenza sanitaria da COVID 19, i corsi si terranno
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sulla piattaforma GoToWebinar.

Il corso L’INDIVIDUAZIONE DEI MIGRANTI Richiedenti asilo e
rifugiati VITTIME DI VIOLENZA GRAVE PROG 2059 -For.MIGRANTS
edizione 3, di cui alleghiamo il programma, si terra nei
giorni 17 maggio dalle 14 alle 18.30 e 18 maggio dalle 14 alle
18.

E’' accreditato per 8 crediti ECM per tutte le professioni
sanitarie.

Per 1iscriversi al corso, bisogna cliccare sul tasto
“Iscriversi ora”; a seguito dell'’iscrizione, il partecipante
ricevera una mail di conferma.

Per la partecipazione al webinar, e consigliato accedere alla
propria mail tramite Google Chrome, circa 15 minuti prima
dell’inizio del corso.

PROGRAMMA

ISCRIZIONE

corso INTRODUZIONE ALLA
MEDIAZIONE CULTURALE ed. n. 3

Nell’ambito del progetto “For.MIGRANTS — For.mazione e servizi
per MIGliorare la Risposta degli Attori del territorio alle
Necessita di Tutela della Salute dei rifugiati e richiedenti
asilo”, finanziato a valere sul bando FAMI - Fondo Asilo,
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Migrazione e Integrazione 2014-2020, la USL Umbrial, in
collaborazione con USL Umbria2 e ANCI Umbria, propone
specifici corsi di formazione, destinati agli operatori
sanitari, sociali e delle istituzioni territoriali coinvolti
nei percorsi di integrazione e accoglienza, con l’obiettivo di
garantire una diffusa e funzionale conoscenza delle
problematiche e delle opportunita relative alla tutela della
salute dei rifugiati e dei richiedenti asilo.

Vista l’emergenza sanitaria da COVID 19, i corsi si terranno
sulla piattaforma GoToWebinar.

Il corso INTRODUZIONE ALLA MEDIAZIONE CULTURALE ed. n. 3, di
cui alleghiamo il programma, si terra nei giorni 12 maggio
dalle 14 alle 18.30 e 19 maggio dalle 14 alle 18. E’
accreditato per 8 crediti ECM per tutte le professioni
sanitarie.

Per 1iscriversi al corso, bisogna cliccare sul tasto
“Iscriversi ora”; a seguito dell'’iscrizione, 1l partecipante
ricevera una mail di conferma.

Per la partecipazione al webinar, e consigliato accedere alla
propria mail tramite Google Chrome, circa 15 minuti prima
dell’inizio del corso.

Programma edizione 3

ISCRIZIONE

NOTA SINTETICA ANCI SU DL N.
41/2021 (DECRETO SOSTEGNI)

Si allega la Nota Sintetica ANCI delle principali novita
introdotte dalle Commissioni Bilancio e Finanze del Senato
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della Repubblica al Decreto Legge n. 41/2021 (Decreto
Sostegni).

Nota sintetica su modifiche commissione al d.l. sostegni

Campagna vaccinale, 1’Arma
dei Carabinieri a supporto
della popolazione in
difficolta/ Anci Umbria

invita 1 Comunli a contattare
la Stazione dei Carabinieri
di riferimento

“Anci Umbria ringrazia 1l’Arma dei Carabinieri di Perugia e
Terni per aver sostenuto, presso i comuni umbri, 1la campagna
vaccinale, relativa all’emergenza sanitaria in corso”: e
quanto afferma il presidente Michele Toniaccini, a seguito del
supporto pratico assicurato dai Carabinieri alla popolazione
in difficolta.

In sostanza, con l’obiettivo di rimuovere ogni ostacolo, a
partire da quello digitale, e facilitare la prenotazione on
line, i Carabinieri eseguiranno, su richiesta, le operazioni
di prenotazione. Attraverso i Comandi provinciali di Perugia e
Terni, sara possibile avere un aiuto nella compilazione della
modulistica, presso le Stazioni territoriali (capillarmente
diffuse sul territorio), o anche a domicilio per le persone
che sono impossibilitate a spostarsi. “I Comuni — afferma il
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presidente Toniaccini — sono stati invitati a prendere
contatto con la Stazione di riferimento del proprio
territorio”.

Per il presidente, “questa ulteriore sinergia attesta
L’importante rete che si € creata in Umbria a contrasto della
diffusione del Covid e a sostegno della campagna vaccinale”.

Perugia 6 maggio 2021

QUADERNO ANCI TRASPARENZA

E disponibile il nuovo Quaderno Anci

“Attestazione degli organismi indipendenti di valutazione
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione”.

CONSULTALO QuUI

Un utile strumento che offre un quadro di analisi e documenti
utili a supporto dei Comuni nell’attuazione della normativa in
materia di trasparenza.

PER CONSULTARE TUTTI GLI ALTRI QUADERNI SEMPLIFICATIVI ANCI
CLICCA QuI

NOTA DI LETTURA ANCI RECOVERY
PLAN (PNRR)

nota di lettura predisposta dal Dipartimento Welfare ANCI
sulle Missioni Sociale e Salute del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), approvato dal Consiglio dei Ministri il
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24 aprile scorso e trasmesso oggi alla Commissione UE.

Riguardo alla Missione Sociale, i progetti e le risorse sono
quelli annunciati dal Ministero del Lavoro e delle politiche
socialil alla Commissione Welfare: estensione
sperimentazione PIPPI per famiglie/minori vulnerabili,
supervisione anti-burn out agli assistenti sociali, housing
temporaneo e stazioni di posta per senza dimora, housing
sociale, progetti di vita indipendente per 1la disabilita,
riconversione di RSA e case di riposo in reti di alloggi per
anziani (per cui sono destinati oltre 300 milioni) e
domiciliarita (dimissioni protette), in linea con 1la Missione
Salute. I progetti della Missione Sociale saranno coordinati
dal Ministero del Lavoro e realizzati dai Comuni singoli o
dagli Ambiti.

Per quanto riguarda le politiche del lavoro, si parla di
revisione delle politiche attive anche per beneficiari RdC e
di rafforzamento dei Centri per 1'Impiego, favorendo una
maggiore integrazione con 1 Servizi sociali.

Nella Missione Salute, si fa riferimento ai Servizi sociali e
alla necessita di integrazione sociosanitaria sia per quanto
riguarda le Case di Comunita, sia per 1l'assistenza
domiciliare. Per la governance di tali progetti, in capo al
Ministero della Salute, si parla di programmazione negoziata
con le Regioni e “altri enti interessati”.

In particolare, i progetti in ambito sociosanitario su
anziani, non autosufficienti e disabilita, suddivisi su
entrambe le Missioni, sono considerati preliminari per l’avvio
di due Riforme da attuare, a valere su risorse nazionali:

- Legge quadro per le disabilita: 800 milioni complessivi
per il triennio 2021-2023 a valere sul nuovo Fondo
disabilita e non autosufficienza ex legge bilancio
2020;

- Riforma assistenza anziani non autosufficienti: 1la



riforma dovra essere attuata con apposito provvedimento
legislativo entro la primavera 2023.

Nota di lettura PNRR DipWelfare 27 4 21

Risorse PNRR+React EU

1 Maggio 2021. Il presidente
di Anci Umbria, Michele
Toniaccinl: “Restituiamo
dignita ai lavoratori e al
lavoro, sicuro, per tutti”

“I1 lavoro dovrebbe essere una grande gioia ed e ancora per
molti tormento, tormento di non averlo, tormento di fare un
lavoro che non serva, non giovi a un nobile scopo”: 1o ha
detto uno dei piu grandi imprenditori italiani, Adriano
Olivetti. Disse anche che “la disoccupazione €& la malattia
mortale della societa moderna”.

L’'Italia — afferma il presidente di Anci Umbria, Michele
Toniaccini — sta attraversando una delle sue crisi piu
profonde, crisi di salute da cui ci stiamo curando con il
vaccino, di occupazione, soprattutto giovanile e femminile,
oltre che di valori.

Rispetto a febbraio 2020, dati Istat alla mano, risulta che
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gli occupati siano circa 900mila in meno e il tasso di
occupazione sia piu basso di 2 punti percentuali. Un piccolo
spiraglio deriva dal mese di marzo 2021, in cui si assiste a
una crescita dell’occupazione (+0,2%, pari a +34mila unita) ma
che coinvolge gli uomini, i dipendenti a termine, gli autonomi
e tutte le classi d’eta, a eccezione dei 35-49enni che,
invece, diminuiscono, cosl come le donne e i dipendenti
permanenti.

Dati che evidenziano il dramma del lavoro nel nostro Paese. Se
con il vaccino c’e stata una accelerazione nel contrasto al
virus, ora e tempo di imprimere un cambio di passo, non solo
in termini numerici, ma anche si sicurezza, nel mondo del
lavoro. Il Recovery Fund, unitamente alle altre misure che
1l’Unione Europea ha predisposto, sono una risposta incisiva e
determinante che non possiamo permetterci di perdere. Dobbiamo
dare risposte, speranza e futuro ai nostri giovani, alle
donne, pilastro delle nostre societa, a quanti il lavoro non
ce L’hanno e intercettare quella parte di inattivi.

Noi Sindaci continueremo a fare la nostra parte, a progettare
nuova cultura, sviluppo sostenibile e coesione sociale.

A tutti i cittadini, buon primo maggio!

ASPETTI SOCIOLOGICI E
PSICOLOGICI DELL’'IMMIGRAZIONE
ed 2

Nell’'ambito del progetto “For.MIGRANTS — For.mazione e servizi
per MIGliorare la Risposta degli Attori del territorio alle
Necessita di Tutela della Salute dei rifugiati e richiedenti
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asilo”, finanziato a valere sul bando FAMI - Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 USL Umbrial, 1in
collaborazione con USL Umbria2 e ANCI Umbria, propone
specifici corsi di formazione, destinati agli operatori
sanitari, sociali e delle istituzioni territoriali coinvolti
nei percorsi di integrazione e accoglienza, con l’obiettivo di
garantire una diffusa e funzionale conoscenza delle
problematiche e delle opportunita relative alla tutela della
salute dei rifugiati e dei richiedenti asilo.

Vista l’'emergenza sanitaria da COVID 19, i corsi si terranno
sulla piattaforma GoToWebinar.

I1 corso ASPETTI SOCIOLOGICI E PSICOLOGICI DELL’IMMIGRAZIONE
ed 2, di cui alleghiamo il programma, si terra nei giorni 4
maggio dalle 14 alle 18.30 e 7 maggio dalle 14 alle 18. E’
accreditato per 8 crediti ECM per tutte le professioni
sanitarie.

Per iscriversi al corso, bisogna cliccare sul tasto

“Iscriversi ora”; a seguito dell'’iscrizione, 1l partecipante
ricevera una mail di conferma.

Per la partecipazione al webinar, e consigliato accedere alla
propria mail tramite Google Chrome, circa 15 minuti prima
dell’inizio del corso.

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI

PROGRAMMA 2877 ED 2
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